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                                             № 11


Об итогах конкурса 

«Лучший коллективный договор

медицинской организации Чувашской Республики»


В соответствии с постановлением Президиума комитета Чувашской республиканской организации профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации от 25.01.2017 г. № 10-12 был проведен конкурс «Лучший коллективный договор медицинской организации Чувашской Республики». Целью конкурса было повышение роли коллективного договора в решении социальных вопросов и осуществлении защиты социально - трудовых прав и интересов работников, широкое распространение положительного опыта работы медицинских организаций, добившихся наивысших результатов в реализации  коллективных договоров.


В конкурсе приняли участие 8 коллективных договоров медицинских организаций Чувашской Республики: БУ «Республиканский наркологический диспансер» Минздрава Чувашии, БУ «Республиканская станция переливания крови» Минздрава Чувашии, БУ «Республиканский центр по профилактике и борьбе со СПИД и инфекционными заболеваниями» Минздрава Чувашии, БУ «Республиканский кожно - венерологический диспансер» Минздрава Чувашии, БУ «Аликовская ЦРБ» Минздрава Чувашии, БУ «Вурнарская ЦРБ» Минздрава Чувашии, БУ «Козловская ЦРБ» Минздрава Чувашии, БУ «Яльчикская ЦРБ» Минздрава Чувашии.

По условиям конкурса каждая медицинская организация должна была представить коллективный договор, зарегистрированный в установленном порядке, действующий в течение всего 2016 г., осуществляющая постоянную социальную поддержку работников, не имеющая просроченной задолженности по заработной плате работников, не имеющая несчастного случая со смертельным исходом в отчетном периоде. К коллективному договору также были приложены  следующие материалы: 

- выписка из протокола профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации о представлении коллективного договора учреждения для участия в конкурсе «Лучший коллективный договор учреждения здравоохранения Чувашской Республики» и выполнении условий коллективного договора;

- оригинал или копия коллективного договора с отметкой о прохождении уведомительной регистрации;

- отчет по утвержденной форме;


- иные документы и материалы по усмотрению участника конкурса.

Коллективный договор Бюджетного учреждения Чувашской Республики «Республиканский наркологический диспансер» Министерства здравоохранения Чувашской Республики /далее - КД/ заключен 07.06.2014 г. сроком на 3 года, прошел уведомительную регистрацию 12.09.2013 г. № 01-142. Коллективный договор имеет 7 приложений, 1 дополнительное соглашение к КД.

Численность работников - 295 чел., членов Профсоюза - 146 чел. /49,5 %/.

Среди значимых социальных гарантий следует выделить следующие положения: 


- обеспечение работников проездными билетами в связи с разъездным характером работы;


- предоставление работникам очередного отпуска вне графика при выделении путевки на санаторно - курортное лечение и по обоснованным семейным обстоятельствам /п.4.4 КД/;

- предоставление дополнительных оплачиваемых отпусков в следующих случаях: регистрация брака, смерть близких родственников /3 кал.дней/, рождение ребенка – отцам, смерть родных братьев, сестер /1 кал.день/ /п. 4.8 КД/;

- установление ежемесячных денежных выплат стимулирующего характера молодым специалистам в возрасте до 35 лет в размерах 5 000 рублей /для врачей - психиатров - наркологов/, 2 000 рублей /для фельдшеров//п.5.7 КД/;

- премирование работников в связи с 50 - летием со дня рождения в размере 1 000 рублей, в связи с 55 - летием /женщины/, 60 - летием /мужчины/ в размере до 5 000 рублей при наличии средств; выделяется материальная помощь /при наличии фонда экономии заработной платы/ в случаях смерти работника, проработавшего в учреждении не менее 15 лет, или близких родственников работника до 5 000 рублей /п. 9.2.1 КД/;
- при сокращении численности и /или/ штата работников учреждения преимущественное право на оставление на работе предоставляется работнику с более высокой производительностью труда и квалификацией. При равной производительности труда и квалификации предпочтение отдается: лицам предпенсионного возраста /за 2 года до выхода на пенсию/, лицам, проработавшим в учреждении свыше 15 лет, одиноким матерям, имеющим детей до 16 - летнего возраста, отцам, воспитывающим детей до 16 - летнего возраста без матери, многодетные матери, воспитывающие 3-х и более детей до 16 лет /п. 2.13 КД/.

Первичная профсоюзная организация расходует свой бюджет по смете доходов и расходов на материальную помощь и иные выплаты членам Профсоюза по различным основаниям /в связи с 55 - летием /женщины/, 60 - летием /мужчины/ в размере до 5 000 рублей, смерти близких родственников члена Профсоюза в размере 1 000 рублей, возмещение части стоимости санаторно - курортной путевки при наличии финансовых средств/.


Конкурсная комиссия конкурса выявила следующие несоответствия по положениям коллективного договора учреждения.

В коллективном договоре и Правилах внутреннего трудового распорядка учреждения (Приложение № 1 к КД) не указаны нерабочие праздничные дни. Помимо российских нерабочих праздничных дней следует предусмотреть 24 июня - День Республики. 


В соответствии с ч.2 ст.13 Трудового кодекса Российской Федерации законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, содержащие нормы трудового права, действуют в пределах территории соответствующего субъекта Российской Федерации. 


Законом Чувашской Республики от 4 мая 2000 г. № 4 «О государственном празднике Чувашской Республики» 24 июня установлен государственным праздником, нерабочим праздничным днем. В целях рационального использования работниками выходных дней и указанного нерабочего праздничного дня Кабинет Министров Чувашской Республики вправе переносить выходные дни на другие дни. 


Таким образом, в соответствии со ст.112 Трудового кодекса Российской Федерации и Законом Чувашской Республики от 4 мая 2000 г. № 4 «О государственном празднике Чувашской Республики» нерабочими праздничными днями в Чувашской Республике являются: 


1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы; 


7 января - Рождество Христово;


23 февраля - День защитника Отечества;


8 марта - Международный женский день; 


1 мая - Праздник Весны и Труда; 


9 мая - День Победы; 


12 июня - День России; 


24 июня - День Республики; 


4 ноября - День народного единства. 


Все гарантии, предусмотренные трудовым законодательством, в связи с нерабочими праздничными днями, распространяются также на нерабочий праздничный день 24 июня. 

Пункт 2.2 КД в части обязанности работника отработать 5 лет и возместить работодателю произведенные затраты по повышению квалификации, профессиональной подготовки и переподготовки не соответствует нормам действующего законодательства. 

Согласно части первой ст. 196 Трудового кодекса РФ необходимость подготовки работников /профессиональное образование и профессиональное обучение/ и дополнительного профессионального образования для собственных нужд определяет работодатель.

В случаях, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами РФ, работодатель обязан проводить профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование работников, если это является условием выполнения работниками определенных видов деятельности.


В соответствии с п. 1 ч. 1 ст. 100 Федерального закона от 21.11.2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» право на осуществление медицинской деятельности в Российской Федерации имеют лица, получившие высшее или среднее медицинское образование в Российской Федерации в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и имеющие сертификат специалиста.


В соответствии с п. 1 условий и порядка выдачи сертификата специалиста медицинским и фармацевтическим работникам, утвержденных приказом Министерства здравоохранения РФ от 29.11.2012 г. № 982н, сертификат специалиста действует 5 лет.


Как следует из п. 15 Порядка, для допуска медицинского работника к сдаче сертификационного экзамена необходимо предоставить экзаменационной комиссии документ государственного образца о повышении квалификации по соответствующей специальности. 


Право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации за счет средств работодателя закреплено за медицинскими работниками и п. 2 ч. 1 ст. 72 Закона № 323-ФЗ.

Повышение квалификации медицинских специалистов не реже 1 раза в 5 лет в соответствии с пп. «г» п. 5 Положения о лицензировании медицинской деятельности, утвержденного Постановлением Правительства от 16.04.2012 г. № 291 является также лицензионным требованием, предъявляемым к учреждению при осуществлении им медицинской деятельности. Таким образом, обязанность медицинского работника получить сертификат специалиста неразрывно связана с обязанностью работодателя обеспечить прохождение им профессиональной подготовки, необходимой для получения соответствующего сертификата. Следовательно, при наступлении очередного пятилетнего срока работодатель обязан направить медицинских работников на профессиональную переподготовку и повышение квалификации.


В силу вышеуказанного, медицинские работники не обязаны отрабатывать в организации определенное время после повышения квалификации, в связи с чем при увольнении с них не могут быть взысканы расходы, связанные с повышением квалификации /в том числе оплата на обучение, оплата проезда, командировочных расходов, средней заработной платы/. Подтверждает такой вывод и многочисленная судебная практика.
Первичной профсоюзной организации БУ «Республиканский наркологический диспансер» Минздрава Чувашии в лице председателя Андреевой А.П. необходимо продолжить активную работу по привлечению работников учреждения в ряды членов Профсоюза, повышать уровень профсоюзного членства.


В части соблюдения условий охраны труда в коллективном договоре медицинской организации:


- не предусмотрены гарантии деятельности уполномоченных по охране труда профсоюзного комитета согласно ст. 370 - 377 Трудового Кодекса РФ, Постановления Исполкома ФНПР от 18.10.2006 г. № 4-3 «Типовое положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профессионального союза». Отсутствует Приложение к КД о Перечне профессий и должностей, устанавливающий повышение оплаты труда во вредных и (или) опасных условиях труда.


Коллективный договор Бюджетного учреждения Чувашской Республики «Республиканская станция переливания крови» Министерства здравоохранения Чувашской Республики /далее - КД/ заключен 30.03.2015 г. сроком на 3 года, прошел уведомительную регистрацию 06.04.2015 г. № 01-298. Коллективный договор имеет 10 приложений.


Численность работников - 82 чел., членов Профсоюза - 47 чел. /57 %/. 


Работодатель предоставляет следующие социальные гарантии: 

- предоставление дополнительных оплачиваемых отпусков в следующих случаях: в связи с бракосочетанием /в день регистрации брака и два ближайших рабочих дня/ /3 кал.дня/, женщинам /в отдельных случаях мужчинам/, воспитывающим школьников младших классов /1-4 классы/ в День знаний /1 кал.день/, в день юбилея работника - 55, 60 лет/1 кал.день/, для участия в похоронах родных и близких /3 кал.дня/ /п. 4.8.3 КД/;
- при сокращении численности и /или/ штата работников учреждения преимущественное право на оставление на работе предоставляется работнику с более высокой производительностью труда и квалификацией. При равной производительности труда и квалификации предпочтение отдается: работникам при наличии 2 и более иждивенцев, лицам предпенсионного возраста /за 2 года до достижения пенсионного возраста/, работникам, получившим профзаболевание или производственную травму, руководителям, их заместителям выборного профсоюзного органа, членам профсоюза /п.7.4 КД/. Лицам, получившим уведомление об увольнении, предоставляется 3 часа в неделю для поиска нового места работы с сохранением средней заработной платы /п.7.6.5 КД/. Освобождающиеся рабочие места прежде всего предоставляются работникам организации, в том числе работающим на условиях совместительства /п.7.6.2 КД/;
- компенсация расходов на лечение, протезирование и другие виды медицинской и социальной помощи работникам, пострадавшим при несчастных случаях на производстве, профзаболевании работодатель при наличии финансовых средств /п. 8.1.8 КД/;

- поощрение молодежного профсоюзного актива, ведущего эффективную производственную и общественную работу /п.9.7.2 КД/;

- выделение материальной помощи в связи с юбилеем - 55 лет /женщинам/, 60 лет /мужчинам/ - членам профсоюза при условии работы не менее 10 лет в размере 1 000 рублей, на похороны работника в размере 30 000 рублей, на похороны близких родственников работника в размере 3 000 рублей, в связи с государственными и профессиональными праздниками, на лечение с утратой работоспособности более чем на 4 месяца в размере 3 000 рублей /п. 8.1.12 КД/.
В КД предусмотрен раздел 8 «Социальная защита молодежи».


Конкурсная комиссия выявила следующие несоответствия по положениям коллективного договора учреждения.
В п. 4.9.2 КД указан ограниченный перечень случаев, когда необходимо учесть мнение выборного профсоюзного органа.

В части соблюдения условий охраны труда в коллективном договоре медицинской организации отсутствует Перечень профессий и должностей для бесплатной выдачи смывающих средств защиты. В п. 27 Соглашения по охране труда на 2015 - 2018 годы предусмотрено участие в смотре - конкурсе по охране труда, однако материалов для участия в конкурсе республиканской организации Профсоюза представлено не было.
С учетом мнения выборного профсоюзного органа работников решаются следующие вопросы:

установление порядка проведения аттестации (ст. 81 ТК РФ);

определение перечня работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);
привлечение к сверхурочной работе (ст. 99 ТК РФ);
составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
утверждение графиков отпусков (ст. 123 ТК РФ);
принятие локальных нормативных актов, устанавливающих системы оплаты труда (ст. 135 ТК РФ);

утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);

установление размеров повышенной оплаты труда на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями (ст. 147 ТК РФ);

установление конкретных размеров оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день (ст. 153 ТК РФ);

установление размеров доплат за работу в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

принятие локальных нормативных актов, предусматривающих введение, замену и пересмотр норм труда (ст. 162 ТК РФ);

утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечня профессий и специальностей, форм профессиональной подготовки и переподготовки работников (ст. 196 ТК РФ).

разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда (ст. 212 ТК РФ).

Локальные нормативные акты, принятые работодателем без соблюдения установленного порядка учета мнения представительного органа работников, недействительны и не подлежат применению (ч. 4 ст. 8 ТК РФ).

Пункт 7.3. КД в части установления критериев массового высвобождения работников не соответствует п. 5.1.6 Отраслевого соглашения между Министерством здравоохранения ЧР и Чувашской республиканской организацией профсоюза работников здравоохранения РФ по основным направлениям социально - экономической защиты работников на 2016 - 2018 годы от 02.03.2017 г.

 Критериями массового высвобождения работников медицинских организаций ЧР считаются:

а) ликвидация медицинской организации любой организационно - правовой формы с численностью работающих 15 и более человек;

б) сокращение численности и (или) штата работников в количестве 25 и более человек в течение 30 календарных дней.

Пункт 8.1.11 КД в части обязанности работника отработать 3 года и возместить работодателю произведенные затраты по повышению квалификации не соответствует нормам действующего законодательства. 

В коллективном договоре и Правилах внутреннего трудового распорядка учреждения (Приложение № 1 к КД) не указаны нерабочие праздничные дни. Помимо российских нерабочих праздничных дней следует предусмотреть 24 июня - День Республики. 


В части соблюдения условий и охраны труда в КД отсутствует Перечень профессий и должностей для бесплатной выдачи смывающих средств защиты.
Коллективный договор Бюджетного учреждения Чувашской Республики «Республиканский центр по профилактике и борьбе со СПИД и инфекционными заболеваниями» Министерства здравоохранения Чувашской Республики /далее - КД/ заключен 19.06.2015 г. сроком на 3 года, прошел уведомительную регистрацию  29.06.2015 г. № 01-348. Коллективный договор имеет 13 приложений, 1 дополнительное соглашение к коллективному договору.

Численность работников - 48 чел., членов Профсоюза - 44 чел. /92 %/.

Работодатель предоставляет следующие социальные гарантии: 

- при сокращении численности и /или/ штата работников учреждения преимущественное право на оставление на работе отдается: лицам предпенсионного возраста /за 2 года до пенсии/, лицам, проработавшим в учреждении свыше 10 лет, одиноким матерям, имеющим детей до 16 лет, отцам, воспитывающим детей до 16 летнего возраста без матери /п. 2.14.6 КД/;

- приобретение работникам проездных билетов на троллейбус для служебного использования /3.8. КД/; 
- премирование работников к различным праздникам, по случаю награждения Почетными грамотами и Благодарностями в размере до должностного оклада /Приложение № 4 к КД/.
- премирование работников к юбилейным датам /50, 60 лет/, не имеющим дисциплинарных взысканий в течение года в размере должностного оклада /п.8.8. КД/;

- оказание материальной помощи работникам в связи с рождением ребенка, трудным материальным положением, со смертью родственников в размере не более должностного оклада Приложение № 4 к КД/;
- отчисляет денежные средства на счет первичной профсоюзной организации на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу до 1 % прибыли от предпринимательской деятельности /п.8.13 КД/.
Первичная профсоюзная организация выделяет денежные средства для оказания материальной помощи работникам - членам профсоюза в случае длительной болезни, смерти работника, ближайших родственников, рождения, усыновления ребенка, регистрации брака /впервые/ в размере 500 рублей; достижения юбилейного возраста: 50-летие - 500 рублей, 60 – летие, выход на пенсию - 1000 рублей; обеспечивает родителей - членов профсоюза, имеющих детей, идущих в первый класс, подарками и др. /п. 8.20 - 8.26 КД/.
Конкурсная комиссия выявила следующие несоответствия по положениям коллективного договора учреждения.
Согласно ст. 136 Трудового кодекса РФ /ред. от 03.07.2016 г. № 272-ФЗ/ заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.

В нарушение данной нормы работодатель выплачивает заработную плату за 2 половину месяца 22 числа каждого месяца /5.1.1. КД/.

В Приложении № 2 к КД указан недействующий нормативный правовой акт по оплате труда работников. Вместо Постановления Кабинета Министров ЧР от 31.12.2014 г. № 503 необходимо указать Постановление Кабинета Министров ЧР от 14.12.2015 г. № 451.
В КД необходимо предусмотреть раздел «Социальная защита молодежи».

По вопросам охраны труда замечаний не выявлено.
Коллективный договор Бюджетного учреждения Чувашской Республики «Республиканский кожно - венерологический диспансер» Министерства здравоохранения Чувашской Республики /далее - КД/ заключен 14.01.2015 г. сроком на 3 года, прошел уведомительную регистрацию  28.08.2015 г. № 01-391. Коллективный договор имеет 18 приложений.

Численность работников - 237 чел., членов Профсоюза - 170 чел. /71,7 %/.

Работодатель предоставляет следующие социальные гарантии: 

- оплата работникам расходов, связанных с оплатой услуг сотовой связи /п.9.12, Приложение № 13 к КД/;

- премирование работников в связи с юбилейными датами /50, 55, 60 лет/ в размере от 1 до 1,5 должностного оклада; в связи с награждением работника государственной наградой РФ, ведомственными наградами МЗ РФ в размере 1,5 должностного оклада;  в связи с награждением работника государственной наградой ЧР, ведомственными наградами МЗ ЧР в размере 1 должностного оклада /Приложение № 6 к КД/;  

- оказание материальной помощи работникам по различным основаниям до 9 000 рублей /Приложение № 11 к КД/;
- присвоение звания «Ветеран учреждения» работникам, проработавшим в учреждении более 20 лет /женщины/, более 25 лет /мужчины/. При увольнении работника, имеющего звание «Ветеран учреждения» оказывается материальная помощь от 4 000 до 11 500 рублей /в зависимости от вклада работника в развитие учреждения/ /Приложение № 12 к КД/;
- отчисление денежных средств на счет первичной профсоюзной организации на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу /п.8.5 КД/.

Конкурсная комиссия выявила следующие несоответствия по положениям коллективного договора учреждения.
Пункт 2.10 КД в части обязанности работника возместить затраты, понесенные  работодателем на повышение квалификации, профессиональной подготовки и переподготовки, не соответствует нормам действующего законодательства. 
В коллективном договоре и Правилах внутреннего трудового распорядка учреждения не указаны нерабочие праздничные дни. Помимо российских нерабочих праздничных дней следует предусмотреть 24 июня - День Республики. 

В разделе 9 КД необходимо предусмотреть расширенный перечень обязанностей ППО.
В КД необходимо предусмотреть раздел «Социальная защита молодежи».
В части соблюдения условий охраны труда в коллективном договоре медицинской организации:

В Приложении № 4 к КД не указаны конкретные профессии и должности работников, имеющих право на повышенную оплату труда. В Приложении № 18 к КД отсутствует Перечень профессий и должностей бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств согласно Приказа МЗ СР РФ от 17.12.2010 г. № 1122 н.

Коллективный договор Бюджетного учреждения Чувашской Республики «Аликовская центральная районная больница» Министерства здравоохранения Чувашской Республики /далее - КД/ заключен 27.03.2015 г. сроком на 3 года, прошел уведомительную регистрацию  02.04.2015 г. № 15. Коллективный договор имеет  25 приложений, 1 дополнительное соглашение к КД.

Численность работников - 255 чел., членов Профсоюза - 161 чел. /63 %/.

Работодатель предоставляет следующие социальные гарантии: 

- при сокращении численности и /или/ штата работников учреждения преимущественное право на оставление на работе отдается: лицам предпенсионного возраста /за 2 года до пенсии/, лицам, проработавшим в учреждении свыше 10 лет, одиноким матерям, имеющим детей до 16 лет, отцам, воспитывающим детей до 16 летнего возраста без матери /п. 3.10 КД/;

- предоставление краткосрочных отпусков с сохранением заработной платы: родителям, провожающим детей 1 сентября в 1 класс /1 кал.день/, в случае смерти близких родственников работника /3 кал.дня/ /п. 4.11.4 КД/;
- выплата денежного вознаграждения к юбилейным датам /50, 60 лет/ в размере должностного оклада /п.7.1 КД/;

- премирование работников в связи с награждением ведомственными и другими наградами в размере от 1 000 до 2 500 рублей /Приложение № 19 к КД/ и др.
Профком расходует свой бюджет по смете расходов, в т.ч. на:

- премирование бросивших курить работников и некурящих в течение 3-х лет в размере 1 500 рублей;

- денежную компенсацию стоимости санаторно - курортной путевки в размере 2 000 рублей;
- денежную компенсацию за штрафы, осуществляемые надзорными органами, в отношении работников в размере 500 рублей;

- материальную помощь при сложных жизненных ситуациях в размере до 5000 рублей;

- материальную помощь на похороны близких родственников в размере 1 000 рублей;

- приобретение абонементов для посещения ФСК /п. 7.1 КД/.

Учрежден статус «Ветеран здравоохранения БУ «Аликовская ЦРБ» /п. 6.10.2 КД ЧР, Приложение № 23 к КД/. 
В КД предусмотрен раздел IX «Социальная защита молодежи».


Конкурсная комиссия выявила следующие несоответствия по положениям коллективного договора учреждения.
 В коллективном договоре и Правилах внутреннего трудового распорядка учреждения (Приложение № 1 к КД) не указаны нерабочие праздничные дни. Помимо российских нерабочих праздничных дней следует предусмотреть 24 июня - День Республики. 
По вопросам охраны труда замечаний не выявлено.

Коллективный договор Бюджетного учреждения Чувашской Республики «Вурнарская центральная районная больница» Министерства здравоохранения Чувашской Республики /далее - КД/ заключен 22.09.2014 г. сроком на 3 года, прошел уведомительную регистрацию 26.09.2014 г. № 335. Коллективный договор имеет 13 приложений, 1 дополнительное соглашение к КД.

Численность работников - 440 чел., членов Профсоюза - 203 чел. /46 %/.

 
Работодатель предоставляет следующие социальные гарантии: 
- бесплатное внеочередное обслуживание работников учреждения в кабинетах, работающих на платной основе /п. 9.1.11 КД/;

- установление льгот пенсионерам здравоохранения Вурнарского района /п.9.1.12 КД/;

- премирование работников в связи с награждением Благодарностью, Почетной грамотой различных ведомств от 300 до 1 должностного оклада /п.9.1.13 КД/;

- отчисление денежных средств на счет ППО на культурно - массовую и физкультурно - оздоровительную работу /п. 8.6 КД/;

- установление ежемесячной доплаты молодым специалистам, поступившим на работу в учреждение в течение 3 лет с момента окончания учебного заведения в размере от 1 000 рублей до 5 000 рублей /п. 9.1.14 КД/;

- установление ежемесячной доплаты студентам, поступившим на учебу в медицинский ВУЗ по целевому направлению в соответствии с заключенным контрактом, в размере 1 000 рублей /п.9.1.15 КД/ и др.
Конкурсная комиссия выявила следующие несоответствия по положениям коллективного договора учреждения.
В п.3.3 КД необходимо предусмотреть сокращенную 36-часовую продолжительность рабочего времени для работников - женщин, работающих на селе согласно Постановления Верховного Совета РСФСР от 01 ноября 1990 г. № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе».
В разделе 4 КД предусмотреть ежегодный оплачиваемый отпуск работникам - инвалидам продолжительностью 30 календарных дней согласно ст. 23 Федерального закона от 24.11.1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации».

В КД необходимо предусмотреть раздел «Социальная защита молодежи».

В КД необходимо предусмотреть расширенный перечень обязанностей ППО.

В КД необходимо предусмотреть Правила внутреннего трудового распорядка, которые согласно ст. 190 ТК РФ являются приложением к КД.
В части соблюдения условий охраны труда в коллективном договоре медицинской организации:

Отсутствует Приложение к КД о Перечне профессий и должностей бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств согласно Приказа МЗ СР РФ от 17.12.2010 г. № 1122 н.

Коллективный договор Бюджетного учреждения Чувашской Республики «Козловская центральная районная больница» Министерства здравоохранения Чувашской Республики /далее - КД/ заключен 04.04.2014 г. сроком на 3 года, прошел уведомительную регистрацию 10.04.2014 г. № 5. Коллективный договор имеет 5 приложений, 1 дополнительное соглашение к КД.

Численность работников - 241 чел., членов Профсоюза - 128 чел. /53 %/.


Работодатель предоставляет следующие социальные гарантии: 


- предоставление дополнительных оплачиваемых отпусков: в связи с бракосочетанием /3 кал.дня/, для сопровождения детей в первый класс 1 сентября /1 кал.день/, родителем детей 9-11 классов для участия в школьной линейке, посвященной «Последнему звонку» /4 часа с 8.00 до 12.00 ч./, спортсменам, участвующим в выходной день в соревнованиях за организацию /1 кал.день/, для участия в похоронах близких родственников /3 кал.дня/ /п.4.16 КД/.

Конкурсная комиссия выявила следующие несоответствия по положениям коллективного договора учреждения.
В Приложении № 2 к КД указано Постановление Правительства РФ от 20.11.2008 г. № 870, утратившее законную силу.

Раздел 8 «Гарантии деятельности профсоюзной организации» необходимо расширить.

В КД указан ограниченный перечень социальных гарантий и льгот, не предусмотрены обязательства первичной профсоюзной организации.  
В КД необходимо предусмотреть раздел «Социальная защита молодежи».

В коллективном договоре и Правилах внутреннего трудового распорядка учреждения не указаны нерабочие праздничные дни. Помимо российских нерабочих праздничных дней следует предусмотреть 24 июня - День Республики. 

Первичной профсоюзной организации БУ «Козловская центральная районная больница» Минздрава Чувашии в лице председателя Ивановой А.Г. необходимо продолжить активную работу по привлечению работников учреждения в ряды членов Профсоюза, повышать уровень профсоюзного членства.

В части соблюдения условий охраны труда в коллективном договоре медицинской организации:


- не предусмотрены гарантии деятельности уполномоченных по охране труда профсоюзного комитета согласно ст. 370 - 377 Трудового Кодекса РФ, Постановления Исполкома ФНПР от 18.10.2006 г. № 4-3 «Типовое положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профессионального союза». Отсутствует Приложение к КД о Перечне профессий и должностей бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств согласно Приказа МЗ СР РФ от 17.12.2010 г. № 1122 н.

Коллективный договор Бюджетного учреждения Чувашской Республики «Яльчикская центральная районная больница» Министерства здравоохранения Чувашской Республики /далее - КД/ заключен 27.10.2015 г. сроком на 3 года, прошел уведомительную регистрацию 30.10.2015 г. № 18. Коллективный договор имеет 9 приложений, 1 дополнительное соглашение к КД.

Численность работников - 287 чел., членов Профсоюза - 265 чел. /92.3 %/.


Работодатель предоставляет следующие социальные гарантии: 

- при сокращении численности и /или/ штата работников учреждения преимущественное право оставления на работе имею также: лица предпенсионного возраста /за 2 года до пенсии/, лица, проработавшие в учреждении свыше 10 лет, лица, имеющие группу инвалидности, работники, являющиеся членами Профсоюза /п. 2.7 КД/. При высвобождении работников в связи с сокращением численности или штата работникам предоставляется возможность переобучения за счет средств учреждения по вакантным профессиям; не допускается увольнение одновременно двух работников из одной семьи /п.2.9.5 КД/;
- при расторжении трудового договора по инициативе работника в связи с выходом на пенсию по возрасту, увольняемому работнику, проработавшему в данном учреждении не менее 10 лет, выплачивается выходное пособие в размере 1 месячного оклада /п.2.9.6 КД/;

- выделение денежных средств на приобретение медицинской литературы для районных специалистов /п.2.9.8 КД/;
- установление надбавки к должностному окладу в размере 10 %  лицам, удостоенным государственных наград, почетных званий СССР, РФ, ЧР /допсоглашение к КД/; 

- оказание материальной помощи в размере 3 000 рублей при достижении 55 лет /женщины/, 60 лет /мужчины/; организация торжественных мероприятий по выходу на пенсию с вручением ценных подарков /допсоглашение к КД/; 

- премирование за высокие достижения в работе, активное участие в общественной жизни коллектива путем объявления благодарности, награждения почетной грамотой с выплатой премии в размере от 500 до 1 500 рублей;

 - закрепление за работниками врача - терапевта и медицинской сестры для организации диспансерного наблюдения /п. 6.1.5 КД/;

- бесплатное обследование и оказание медицинской помощи работникам, супругам, детям работников /п. 6.1.8 КД/;
- организация похорон работника и частичная компенсация ритуальных услуг семье умершего работника /п.6.1.10 КД/.

Профком выделяет денежные средства на оказание материальной помощи членам Профсоюза в размере 500 рублей при достижении возраста 55 лет /женщины/, 60 лет /мужчины/, работникам в случае тяжелого финансового положения, их длительной болезни, многодетным семьям, инвалидам, в связи со смертью работника, близких родственников работника /п.6.2.1. КД/;

В КД предусмотрен раздел 9 «Социальная защита молодежи». Создан Совет молодых специалистов /п.9.2 КД/.

Конкурсная комиссия выявила следующие несоответствия по положениям коллективного договора учреждения.
Пункт 2.9.1 КД в части установления критериев массового высвобождения работников не соответствует п. 5.1.6 Отраслевого соглашения между Министерством здравоохранения ЧР и Чувашской республиканской организацией профсоюза работников здравоохранения РФ по основным направлениям социально - экономической защиты работников на 2016 - 2018 годы от 02.03.2017 г.

 Критериями массового высвобождения работников медицинских организаций ЧР считаются:

а) ликвидация медицинской организации любой организационно - правовой формы с численностью работающих 15 и более человек;

б) сокращение численности и (или) штата работников в количестве 25 и более человек в течение 30 календарных дней.

Пункты 7.2.1, 7.2.2 КД в части обязанности работника отработать 5 лет и возместить работодателю произведенные затраты по повышению квалификации, профессиональной подготовки и переподготовки не соответствует нормам действующего законодательства. 


П. 10.1 КД в части действия коллективного договора по истечении срока коллективного договора противоречит ст. 43 Трудового кодекса РФ. По истечении указанного срока он может быть продлен на срок не более трех лет.


П. 6.4 Приложения № 3 к КД противоречит ст. 123 Трудового кодекса РФ Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года.

В п.6.5 Приложения № 3 к КД неверно указаны наименования и дни нерабочих праздничных дней. Необходимо указать в соответствии со ст.112 Трудового кодекса РФ и Законом Чувашской Республики от 04.05.2000 г. № 4 «О государственном празднике Чувашской Республики».

В части соблюдения условий охраны труда в коллективном договоре медицинской организации:

- Приложение № 8 «Нормы бесплатной выдачи молока» не соответствуют Приказу Минздравсоцразвития РФ от 16.02.2009 г. № 45н. Отсутствует Приложение к КД о Перечне профессий и должностей бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств согласно Приказа МЗ СР РФ от 17.12.2010 г. № 1122 н.

Оценив поступившие коллективные договоры трех медицинских организаций Чувашской Республики Президиум комитета Чувашской республиканской организации профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить итоги конкурса «Лучший коллективный договор медицинской организации Чувашской Республики»:

1 первое место - коллективный договор Бюджетного учреждения Чувашской Республики «Республиканский кожно - венерологический диспансер» Министерства здравоохранения Чувашской Республики с вручением Почетной грамоты и денежной премии в размере 15 000 рублей /главный врач - Краснова Н.В., председатель первичной профсоюзной организации - Портнова Л.Г./.

2 место - коллективный договор Бюджетного учреждения Чувашской Республики «Аликовская центральная районная больница» Министерства здравоохранения Чувашской Республики с вручением Почетной грамоты и денежной премии в размере 10 000 рублей /главный врач - Егоров В.Г.; председатель первичной профсоюзной организации -                                       Трифонова Е.П./.

3 место - коллективный договор Бюджетного учреждения Чувашской Республики «Республиканский центр по профилактике и борьбе со СПИД и инфекционными заболеваниями» Министерства здравоохранения Чувашской Республики с вручением Почетной грамоты и денежной премии в размере 5 000 рублей /главный врач - Щербаков А.А., председатель первичной профсоюзной организации - Петрова Ю.П./.
2. За развитие социального партнерства и достижение высоких показателей в социальной защите работников наградить Почетной грамотой руководителей медицинских организаций, коллективные договоры которых заняли призовые места.

3. Представить коллективный договор Бюджетного учреждения Чувашской Республики «Республиканский кожно - венерологический диспансер» Министерства здравоохранения Чувашской Республики на республиканский конкурс «Лучший коллективный договор года», организованного Чувашским республиканским объединением организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф».

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заведующего отелом по социальной защите - правового инспектора труда ЦК профсоюза по ЧР Михайлову Н.А.

Председатель
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  Т.З. Константинова
