ОТКРЫТЫЙ ОТЧЕТ
о работе Чувашской республиканской организации  
Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации
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1. Заседания Президиума:
Заседание Президиума от 25.02.2022 г. № 2
- Об итогах сводной статистической отчетности за 2021 год, состоянии уровня профсоюзного членства в ЧРО ПРЗ РФ на 01.01.2022 г. и плане мероприятий по увеличению профсоюзного членства в ППО медицинских организаций ЧР с уровнем 50 % и ниже.
- Об итогах колдоговорной кампании ЧРО ПРЗ РФ за 2021 год.
- Об итогах правозащитной работы ЧРО ПРЗ РФ за 2021 год.
- Об итогах работы технической инспекции труда ЧРО ПРЗ РФ за 2021 год.
- Финансовый отчет об использовании средств профсоюзного бюджета ЧРО ПРЗ РФ за 2021 год. Сводный отчет о доходах и расходах ЧРО ПРЗ РФ за 2021 год.
- Об итогах рейтинга первичных профсоюзных организаций, входящих в состав Чувашской республиканской организации профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации, по итогам 2021 года.
- О финансовой эффективности деятельности ППО, входящих в состав ЧРО ПРЗ РФ, в 2021 году.
- О плане работы Чувашской республиканской организации профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации на 2022 год.
- О проведении конкурса «Лучший коллективный договор медицинской организации Чувашской Республики» по итогам работы за 2021 год.
- О проведении конкурса «Лучший уполномоченный по охране труда медицинской организации Чувашской Республики» по итогам работы за 2021 год.
- О конкурсе ЧРО ПРЗ РФ «Лучший наставник медицинской организации ЧР».
- О Программе оздоровления и реабилитации медицинских работников - членов Профсоюза на 2022 год.
- О кандидатурах на представление к наградам ЦК Профсоюза в 2022 году.
Заседание Президиума от 26.05.2022 г. № 3
- О результатах комплексной проверки по вопросам соблюдения трудового законодательства, требований охраны труда в медицинских организациях и исполнения организационно - уставной, финансовой дисциплины в первичных профсоюзных организациях БУ «Козловская ЦРБ» МЗ ЧР, БУ «Вурнарская ЦРБ» МЗ ЧР и БУ «Шемуршинская РБ» МЗ ЧР. 
- О плане работы ЧРО ПРЗ РФ на 2 - е полугодие 2022 года.
- О выдвижении кандидатур на награждение Благодарностью Министра здравоохранения ЧР и Почетной грамотой МЗ ЧР. 
- О проведении III профсоюзного туристического слета.
- О мероприятиях Чувашской республиканской организации Профсоюза работников здравоохранения РФ, проводимых ко Дню профсоюзов Чувашской  Республики. 
- О внесении изменений и дополнений в действующие Положения ЧРО ПРЗ РФ. 
Постановления, принятые в рабочем порядке:
- Об организации и проведении мероприятий в честь Дня медицинского работника.
- О проведении Первомайской акции профсоюзов 2022 года.
- Об участии в конкурсе Союза «Чувашрессовпроф» «Лучший молодой профсоюзный лидер Чувашской Республики».
-  О кандидатурах для участия в работе «Школы молодого профсоюзного лидера» Союза «Чувашское республиканское объединение организаций профсоюзов Чувашрессовпроф». 
-  О поощрении участников флешмоба «Хотим сказать о тех, кто подарил нам мир», приуроченного к празднованию 77 годовщины Победы в Великой Отечественной войне.
-  Об обработке и  архивировании документов ЧРО ПРЗ РФ.
- Об итогах конкурса «Лучший коллективный договор медицинской организации Чувашской Республики»;
- Об итогах конкурса «Лучший уполномоченный по охране труда медицинской организации Чувашской Республики» по итогам работы за 2021 год.
- О представлении коллективного договора на конкурс «Лучший коллективный договор года» Союза «Чувашрессовпроф». 
-  Об оказании помощи детям Донбасса.
Заседание Президиума от 29.09.2022 г. № 4
- О ходе реализации мероприятий по увеличению профсоюзного членства в ППО медицинских организаций Чувашской Республики. 
- Об  оказании финансовой помощи медицинским работникам - членам Профсоюза и их семьям в связи с мобилизацией. 
- О  кандидатурах на представление к наградам Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации в 2022 году по дополнительной квоте.
- О внесении изменений в состав Молодежного совета ЧРО ПРЗ РФ.
- Об обучении профсоюзных кадров и актива во II полугодии 2022 года.
Вопросы, принятые в рабочем порядке:
- Об итогах республиканского конкурса «Лучший наставник медицинской организации Чувашской Республики».
- О Профсоюзном туристическом слете.
- Об участии во Всероссийском Профсоюзном молодежном Форуме «ПрофВзлет».
- О выдвижении кандидатуры в состав Комиссии по разработке территориальной программы обязательного медицинского страхования.
- Об акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий  «За достойный труд!» 7 октября 2022 г. 
Заседание Президиума от 15.12.2022 г. № 5
- О результатах комплексной проверки по соблюдению трудового законодательства, требований охраны труда в БУ «Больница скорой медицинской помощи» МЗ ЧР и выполнению организационно - уставной и финансовой работы в первичной профсоюзной организации.
- О созыве и повестке дня II Пленума комитета Чувашской республиканской организации Профсоюза работников здравоохранения РФ.
- Об итогах года информационной политики в Чувашской республиканской организации Профсоюза работников здравоохранения РФ в 2022 году и задачах на 2023 год.
- Об итогах выполнения Программы оздоровления и реабилитации медицинских работников - членов Профсоюза за 2022 год.
- О проекте постановления «Финансовый отчет об использовании средств профсоюзного бюджета Чувашской республиканской организации профсоюза работников здравоохранения РФ за 10 месяцев 2022 года».
- О проекте постановления «О смете доходов и расходов Чувашской республиканской организации Профсоюза работников здравоохранения РФ на 2023 год.
- О плане работы комитета Чувашской республиканской организации Профсоюза работников здравоохранения РФ на первое полугодие 2023 года.
- О профсоюзном обучении в Чувашской республиканской организации Профсоюза работников здравоохранения РФ в 2023 году.
- О результатах обеспечения санаторно - курортным лечением медицинских работников - членов Профсоюза и детей членов Профсоюза в 2022 году.
- Об итогах VI Спартакиады Чувашской республиканской организации Профсоюза работников здравоохранения РФ. 
- О внесении изменений в действующее Положение «О расчетно - кассовом обслуживании ППО медицинских организаций ЧР».
- О взятии на расчетно - кассовое обслуживание.
2. Организация участия профактива во Всероссийских акциях Профсоюзов:
    - Участие в первомайской акции под лозунгом «Za Мир! Za Труд! Za Май!» (01.05.2022 г.). 
    - Участие во Всероссийской акции Профсоюзов «За достойный труд!» под девизом «Zа Достойный труд!», «Zа Конституцию!», «Zа уважение к закону о профсоюзах», «Zа Президента!». 
3.  Участие в работе:
- Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально - трудовых отношений;
- комиссий, Коллегий Министерства здравоохранения ЧР, Дней главного врача;
- заседаний Общественного Совета при Министерстве здравоохранения ЧР; 
- совещаний Правления Фонда обязательного медицинского страхования ЧР;
- профессиональных конкурсов, смотров - конкурсов, встреч с ветеранами здравоохранения; 
- в работе Пленумов и Президиумов Профсоюза работников здравоохранения РФ и Союза «Чувашское республиканское объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф».
 4. Заключение Отраслевого соглашения о регулировании социально - трудовых отношений в организациях, находящихся в ведении Министерства здравоохранения Чувашской Республики, на 2022 - 2025 годы.
 5. Проведение обучающих семинаров для профактива: 
- 4 выездных учебных семинаров для ШПА в ППО МО ЧР на базе АУ «ГСП», БУ «РКВД», СКК «Волжанка», СКК «Надежда» с общим количеством слушателей 105 человек; 
- 9 семинаров для председателей, казначеев ППО, специалистов и уполномоченных по охране труда, профактива с общим количеством слушателей 202 человека; 
- 1 учебный семинар для вновь избранных председателей ППО с общим количеством слушателей 17 человек;
- 4 выездных семинара «Soft - Skills профсоюзного лидера», «Soft - Skills как основа личной эффективности руководителя» для председателей ППО, главных врачей МО ЧР с приглашением тренера по развитию, преподавателя ЗУМЦ Профсоюзов г. Санкт - Петербург Добриковой А.А. и «Эффективная коммуникация - основа успешного социального партнерства» с участием  - Палькиной А.С. - финансового коуча, бизнес - тренера, учредителя Ассоциации правовой и финансовой грамотности «Перспектива».
6. Целевые проверки 6 медицинских организаций ЧР (соблюдение трудового законодательства, вопросы оплаты и охраны труда в МО ЧР, соблюдение финансовой дисциплины, состояние организационно - массовой и информационной работы в ППО МО ЧР).
7. Осуществлена экспертиза 16 проектов коллективных договоров медицинских организаций ЧР на их соответствие трудовому законодательству.
8. Подготовлены 67 исковых заявлений, апелляционных жалоб по делам о признании права на досрочную страховую пенсию по старости, о факте работы и принадлежности правоустанавливающих документов, семейным правоотношениям и т.п. (из 67 исковых заявлений, жалоб удовлетворены судебными органами в пользу истцов 64 в полном объеме, 3 частично).
9. Работниками Чувашской республиканской организации профсоюза работников здравоохранения РФ и в ходе личного приема принято 3 620 посетителей.
10. Анализ и составление отчетов за 2021 год: сводный статистический, финансовый, о проведении колдоговорной кампании, о правозащитной работе, о работе технической инспекции труда: январь - февраль 2022 г.
11. Участие во Всероссийском Профсоюзном молодежном Форуме «ПрофВзлет» Профсоюза работников здравоохранения РФ в г. Нижний Новгород.
12. Участие в республиканских конкурсах, организованных Союзом «Чувашское республиканское объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф»: 
- «Лучший коллективный договор года» - II место (БУ «Городская детская клиническая больница» МЗ ЧР);
- «Лучший уполномоченный профсоюзного комитета по охране труда, цеха предприятия, отрасли, республики» - II место - Дмитриева Дарья Евгеньевна, ведущий специалист по связям с общественностью БУ «Новочебоксарская городская  больница» МЗ ЧР.
- «Лучший молодой профсоюзный лидер Чувашской Республики» в номинации «Правовая защита» - Шадриков Алексей Юрьевич - врач - стоматолог - терапевт, председатель Молодежного совета АУ «Новочебоксарская городская поликлиника» МЗ ЧР.
   13. Проведение республиканского конкурса «Лучший наставник медицинской организации Чувашской Республики» с участием 8 ППО МО ЧР.
   14. Проведение флешмоба видеороликов «Хотим сказать о тех, кто подарил нам мир», посвященной 77-годовщине Победы в Великой Отечественной войне (80 работ).
15. Организация и проведение 13 концертов духовной и светской музыки «Музыка для души» из цикла Арт-проекта «Музыка лечит» совместно с БУ «Чувашская государственная академическая симфоническая капелла» для ППО МО ЧР). 
16. Организация и проведение III Профсоюзного туристического слета на базе «Golden Fish» (19.08.2022 г.).
17. Участие в подготовке и проведении профессиональных праздников «День медицинской сестры», «День медицинского работника» и др.
18. Организация и проведение новогодних елок для 1 000 детей в Чувашском государственном академическом драматическом театре им. К.В. Иванова (декабрь 2021 г.).
19. Организация и проведение Профсоюзного дня здоровья и спорта на базе СК им. В.С. Соколова (24.09.2022 г.).
20. Организация и проведение в рамках VI Спартакиады ЧРО ПРЗ РФ с участием 49 команд МО ЧР:
- волейбольные турниры среди мужских и женских команд на базе БПОУ «Чебоксарский медколледж» и МАУДО «ДЮСШ «Центр спорта и здоровья «Улап» (12.03.2022 г., 19.03.2022 г., 02.04.2022 г., 09.04.2022 г.);
- шахматный турнир с участием 14 команд (10.10.2022 г.);
- турнир по настольному теннису с участием 23 команд (12.11.2022 г.).
21. Организация и проведение спортивного праздника в честь Дня медицинского работника на базе МАУДО «ДЮСШ «Центр спорта и здоровья «Улап» с участием 52 команд и числом участников более 600 человек (27.05.2022 г.)
22. Предоставлены краткосрочные беспроцентные денежные ссуды 167 членам Профсоюза на сумму 8 454 тыс. рублей.
23. Выделены членам Профсоюза 112 санаторно - курортных путевок в АО «Санаторий «Чувашия», АО «Санаторий «Чувашиякурорт», ООО «Санаторно - курортный комплекс «Волжанка», ООО «Санаторий «Волжские зори», АО «Санаторий «Надежда».
24. Выделены денежные компенсации стоимости санаторно-курортных путевок 208 членам Профсоюза на общую сумму 904,5 тыс. рублей.
25. Выделены по программе оздоровления и реабилитации 76 бесплатных санаторно - курортных путевок членам Профсоюза, которые работают в условиях повышенного риска заражения коронавирусной инфекцией, в ООО «Санаторий «Волжские зори» и БУ «РДС «Лесная сказка» на общую сумму 908 тыс. руб.
26. Выделены денежные компенсации стоимости детских оздоровительных путевок в АО «Санаторий «Чувашиякурорт» и БУ «РДС «Лесная сказка» и другие оздоровительные лагеря на общую сумму 86 тыс.  рублей.
27. Финансирование профкома БПОУ «Чебоксарский медицинский колледж» МЗ ЧР в сумме 100 тыс. рублей.
28. Выделены ежемесячные профсоюзные стипендии пяти студентам БПОУ «Чебоксарский  медицинский колледж» МЗ ЧР на сумму 35 тыс. рублей.
29. Выполнены обязательства перед вышестоящими организациями, в том числе перечисление от валовой суммы профсоюзных взносов в «Чувашрессовпроф» (2 %) и ЦК Профсоюза (5 %) - 4 689,2 тыс. рублей. 
30. Израсходовано за этот период:
- на оказание материальной помощи, премирование членов Профсоюза, профсоюзного актива согласно Положений - 1 311 тыс. руб.; 
- материальная помощь мобилизованным членам Профсоюза и членам семьи мобилизованных, пожертвование в Фонд развития Чувашии «ПЕРЛЕ» на сумму 400 тыс. руб.;
- гуманитарная помощь детям Донбасса - 27 тыс. руб.;
- оздоровление членов Профсоюза по программе «Оздоровление и реабилитация работников медицинских организаций ЧР» - 683 тыс. руб.;
- на Пленумы и Президиумы и другие уставные мероприятия - 345,7 тыс. руб.;
- семинары, обучение и подготовка профсоюзного актива - 1 100,2 тыс. руб.;
- на информационно - пропагандистскую работу, в том числе на выпуск ежегодных календарей, информационных вестников, методических пособий, информационных листков, блокнотов, бланков профсоюзных (учетных) карточек, Почетных грамот, Благодарностей, авторучек, флешек, пакетов с символикой организации, подписка на журнал «Профсоюзная тема», газеты «Советская Чувашская», «Медицинская газета», «Солидарность», «Время» и т.д. - 625,3 тыс. руб.;
- на конкурсы: «Лучший коллективный договор медицинской организации ЧР», «Лучший уполномоченный по охране труда», «Лучший наставник медицинской организации Чувашской Республики» - 147 тыс. руб.;
- на организацию и проведение туристического слета - 456 тыс. руб.
- на культурно - массовые и спортивно - оздоровительные мероприятия на сумму 1 255 тыс. руб.
