В О П Р О С Н И К
для председателей  профкомов первичных профсоюзных организаций

по изучению и проверке организационно-массовой и финансовой работы

1. Наличие документов отчетно - выборного собрания (конференции) (полнота оформления).

2. Планы работы профкома, его комиссий, утверждены ли, их выполнение.

3. Какие вопросы рассмотрены на заседаниях профкома, профсоюзных собраниях         (перечислить).
4. Структура первичной профсоюзной организации, наличие профгрупп, работа с ними. 
      5. Ведение делопроизводства.

      6. Проверить согласно учетных карточек фактическое наличие членов Профсоюза.

      7. Правильно ли оформлены профсоюзные билеты, учетные карточки, наличие отметки об уплате членских профсоюзных взносов, завершён ли обмен профсоюзных документов.

      8. Наличие книги учета и выдачи членских профсоюзных билетов.

      9. Взимаются ли вступительные взносы с вновь принятых членов Профсоюза. 

     10. По данным отдела кадров установить на день проверки число работающих и определить какое количество из них не являются членами Профсоюза (кто вышел, по какой причине, проведено ли собеседование; сколько человек за последние 2-3 года вновь          приняты на работу, из них сколько вступили в Профсоюз (встали на учет), кто      проводит с ними агитационную работу.  

     11. Доведены ли до членов Профсоюза, бухгалтерии процент отчисления в Чувашскую республиканскую организацию профсоюза работников здравоохранения РФ и др.вопросы, связанные с финансовой политикой Профсоюзов.

     12. Численность  работающих, % профчленства, полнота поступлений (посмотреть  ли-   цевые счета учреждения и своевременность перечисления взносов).

     13. Поощряются ли работники бухгалтерии, занятые профсоюзными взносами.

     14. Имеется ли кабинет для профкома (часы приема, телефон, профсоюзный  уголок).          
     15. Материалы по статистической и финансовой отчетности ППО.
     16. Журнал учета поступающих  писем, заявлений членов Профсоюза.

     15. Наличие заявлений всех членов профсоюза о согласии на удержание профвзносов        по безналичному расчету через бухгалтерию.  

     16. Полная инвентаризация имущества профсоюза, закрепление их за ответственными          лицами и членами Профсоюзов.

     17. Работа с активом (обучение, моральное и материальное поощрение, работа членов           профкома, инициативность).

     18. Подписка на профсоюзные издания (наличие подшивки на газету "Время" и др.          профизданий).

     19. Наличие собственного сайта или странички на сайте учреждения. Возможность размещения на них информации о профсоюзной деятельности.

     20. Наличие оргтехники (ПК, принтер, сканер и т.д.) в профкоме или при отсутствии таковой - возможность использования рабочего ПК для оформления документации и работы с электронной почтой. 

     21. Взаимодействие со СМИ. Наличие собственных печатных изданий, отражающих работу первичной профсоюзной организации (плакаты, бюллетени, листовки и т.д.).

