ДОГОВОР  
о расчетно - кассовом обслуживании первичной профсоюзной организации
г. Чебоксары      
                       

                                                  «____» ______________ 20___ г.
Чувашская республиканская организация профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации, именуемая в дальнейшем «ЧРО Профсоюза», действующая на основании Устава, в лице председателя Константиновой Татьяны Захаровны, с одной стороны и первичная профсоюзная организация ______________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________, именуемая в дальнейшем  

                                    (наименование медицинской организации)

«первичная профсоюзная организация», действующая на основании Устава, в лице председателя __________________________________________________________,  с другой стороны, заключили настоящий 
                                           (Ф.И.О. полностью)

Договор о нижеследующем.

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА.
1.1. Договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Федеральным законом «О бухгалтерском учете», Уставом Профсоюза работников здравоохранения РФ.

1.2. Настоящий договор является договором присоединения (статья 428 Гражданского кодекса РФ), условия которого определены ЧРО Профсоюза.

1.3. Первичная профсоюзная организация поручает, а ЧРО Профсоюза обязуется организовать и осуществлять расчетно - кассовое обслуживание первичной профсоюзной организации.
1.4. Расчетно - кассовое обслуживание первичной профсоюзной организации включает в себя:
- формирование учетной политики первичной профсоюзной организации, установление порядка учета доходов и расходов профсоюзного бюджета в соответствии с единой финансовой политикой Профсоюза;

- открытие субсчета первичной профсоюзной организации с последующим зачислением на этот счет денежных средств данной организации;

- осуществление расчетно - кассовых операций по денежным средствам профсоюзного бюджета только через счет, открытый ЧРО Профсоюза.
2. Условия и порядок постановки 
первичной профсоюзной организации 
на расчетно - кассовое обслуживание.
2.1. При принятии решения о постановке на расчетно - кассовое обслуживание первичная профсоюзная организация представляет в ЧРО Профсоюза следующие документы:

- выписку из протокола профсоюзного собрания (конференции) о принятии решения о постановке на расчетно - кассовое обслуживание и о доверенном лице, уполномоченном получать в ЧРО Профсоюза наличные денежные средства;
- смету доходов и расходов на текущий год;

- исполнение сметы профсоюзного бюджета первичной профсоюзной организации за предыдущий год.
2.2. Решение о принятии данной первичной профсоюзной организации на расчетно - кассовое обслуживание принимает Президиум комитета ЧРО Профсоюза.
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН.
3.1. ЧРО Профсоюза:
- формирует учетную политику в соответствии с Уставом Профсоюза;
- оказывает методическую помощь первичным профсоюзным организациям по вопросам бухгалтерского учета и отчетности;

- открывает субсчет (лицевой счет) первичной профсоюзной организации, принятой на расчетно - кассовое обслуживание, с последующим зачислением на этот счет денежных средств;

- ведет учет движения денежных средств первичной профсоюзной организации;

- выполняет поручения первичной профсоюзной организации по осуществлению денежных операций в том числе, по выдаче доверенным лицам наличных денежных средств и безналичным расчетам;
- не осуществляет денежные операции при отсутствии денежных средств на субсчете (лицевом счете) первичной профсоюзной организации;

-  представляет доверенным лицам информацию о состоянии карточки счета и получении ими наличных денежных средств для финансирования мероприятий, предусмотренных планом работы первичной профсоюзной организации и сметой доходов и расходов на следующий год;

- производит сверку денежных расчетов с первичной профсоюзной организацией, выдает сведения об остатках средств на субсчете по запросу доверенного лица;
- проводит проверки финансовой деятельности первичной профсоюзной организации в части расходования профсоюзного бюджета совместно с членами контрольно - ревизионной комиссии ЧРО Профсоюза;

- имеет право требовать от первичной профсоюзной организации принятия мер по обеспечению целевого использования средств профсоюзного бюджета, оформлению документов, необходимых для организации и ведения бухгалтерского учет в соответствии с Федеральным законом «О бухгалтерском учете»;
- несет за счет финансовых средств ЧРО Профсоюза все расходы, связанные с оплатой банковских услуг;

- вносит предложения по эффективному расходованию профсоюзных взносов и целевых поступлений по коллективным договорам;
- вносит предложения по осуществлению безналичных расчетов при сумме операции более 50 000 (Пятидесяти тысяч) рублей.

3.2. Первичная профсоюзная организация:

- выполняет требования Устава Профсоюза о порядке удержания и перечисления членских профсоюзных взносов: 

- обеспечивает контроль за перечислением медицинской организацией (работодателем) профсоюзных взносов в полном объеме;

- на основании плана работы и сметы доходов и расходов на текущий год распоряжается денежными средствами, поступившими на субсчет (лицевой счет) первичной профсоюзной организации;
- при получении наличных денежных средств в ЧРО Профсоюза составляет документы по приходным и расходным кассовым операциям;
- обеспечивает правильное оформление документации, отражающей движение денежных средств, товарно - материальных ценностей, отчетов о расходовании денежных средств в установленном порядке и сроки;

- несет ответственность за сохранность денежных средств, выданных под отчет;

- обеспечивает условия контрольно - ревизионной комиссии ЧРО Профсоюза для проведения проверок финансовой деятельности первичной профсоюзной организации;
- ежегодно подтверждает полномочия доверенных лиц;
- своевременно и в полном объеме представляет в ЧРО Профсоюза отчетность о финансовой деятельности первичной профсоюзной организации по установленным формам.
4. УЧЕТ ДОХОДОВ И РАСХОДОВ 
ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ.
4.1. ЧРО Профсоюза осуществляет учет доходов на субсчете (лицевом счете) бухгалтерского учета по данной первичной профсоюзной организации. Оплата расходов первичной профсоюзной организации осуществляется в пределах, имеющихся на ее субсчете (лицевом счете) денежных средств.
4.2. ЧРО Профсоюза не несет ответственности по финансовым обязательствам первичной профсоюзной организации, сведения о которых не были предоставлены.
4.3. ЧРО Профсоюза не принимает к исполнению и оформлению документы по операциям, содержание которых противоречит законодательству, учетной политике ЧРО Профсоюза, Уставу Профсоюза.
4.4. Зачисление денежных средств на субсчет (лицевой счет) первичной профсоюзной организации производится в следующем порядке:
- членские профсоюзные взносы ежемесячно перечисляются на счет ЧРО Профсоюза и распределяются в порядке и размере, определенном Постановлением I  Пленума комитета ЧРО Профсоюза от 19.12.2014 г.;
- денежные средства, поступившие от работодателя по коллективному договору и по договорам пожертвования, зачисляются полностью на субсчет (лицевой счет) первичной профсоюзной организации.
4.5. Доверенные лица первичной профсоюзной организации, получающие денежные средства из кассы ЧРО Профсоюза, в срок не более одного месяца составляют авансовый отчет с приложением документов, подтверждающих расходы денежных средств (ведомости о выдаче, товарные, кассовые чеки, акты и т.д.). 
5. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ.
5.1. Настоящий договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименований организаций, реорганизации организаций в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с председателем (избрания нового председателя в связи с истечением срока полномочий, досрочного избрания председателя) в течение всего периода действия договора.
5.2. ЧРО Профсоюза имеет право расторгнуть в одностороннем порядке договор о расчетно - кассовом обслуживании первичной профсоюзной организации при наличии фактов, свидетельствующих о нарушении ее выборными органами действующего законодательства РФ, Устава Профсоюза, иных Положений и методических рекомендаций вышестоящих профсоюзных органов.
5.3. ЧРО Профсоюза не несет ответственности по имущественным обязательствам первичной профсоюзной организации.
6. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА.
6.1. Настоящий договор заключается на один календарный год и вступает в силу с момента его подписания. Каждой стороне предоставляется право расторгнуть его с предупреждением другой стороны за один месяц. В случае, если ни одна из сторон не заявила о его расторжении за один месяц до истечения срока действия настоящего договора, договор считается продленным на следующий календарный год.

6.2. Договор может быть изменен по соглашению сторон. Все изменения и дополнения к настоящему договору действительны лишь в том случае, если они совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными лицами от каждой из сторон.

6.3. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой стороны.

7. АДРЕСА И ПЛАТЕЖНЫЕ РЕКВИЗИТЫ СТОРОН.
	Чувашская республиканская организация профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации

Адрес: 428013, Чувашская Республика, 

г. Чебоксары, ул. Калинина, д. 66

Телефоны: (8352) 63-14-72; 63-14-00

ИНН 2127014706  КПП

Р/с 40703810611000000069 

в ЧУВАШСКИЙ РФ 
АО «РОССЕЛЬХОЗБАНК» г. Чебоксары 
к/с 30101810600000000752
БИК 049706752

	
	Первичная профсоюзная организация

____________________________________________               
____________________________________________
____________________________________________
Адрес:  _____________________________________ 
____________________________________________
Телефоны: __________________________________
____________________________________________
____________________________________________


  Председатель




Председатель

  _______________  Т.З. Константинова     
     
_______________      ________________________
                       М.П.                                                                               М.П.

