Вопрос: Может ли быть уволен работник по собственному желанию в период временной нетрудоспособности?

Ответ: Исходя из положений действующего законодательства (ч.6 ст.81 ТК РФ) трудовой договор не может быть прекращен по инициативе работодателя в период временной нетрудоспособности работника (за исключением случая ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем), тогда как для увольнения работника по собственному желанию таких ограничений не установлено. 
