                                                                                                                 УТВЕРЖДЕНО
Постановлением Президиума комитета Чувашской  республиканской организации профсоюза работников здравоохранения 

                                                                                                                 Российской Федерации
                                                                                                                 от 25.01.2017 г. № 10 
ПОЛОЖЕНИЕ 
о конкурсе «Лучший коллективный договор
медицинской организации Чувашской Республики»


Положение о конкурсе «Лучший коллективный договор медицинской организации Чувашской Республики» определяет порядок и условия проведения конкурса среди медицинских организаций Чувашской Республики. 
Организатором конкурса является Чувашская республиканская организация профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации.
1. Цель конкурса.
1.1. Конкурс проводится в целях повышения роли коллективного договора в осуществлении защиты социально - экономических прав и интересов работников, широкого распространения положительного опыта работы медицинских организаций, добившихся наивысших результатов в реализации коллективных договоров. 
2. Задачи конкурса:
· дальнейшее развитие и совершенствование системы социального партнерства;

· установление на уровне организаций условий труда работникам, более благоприятных по сравнению с действующим законодательством;

· повышение ответственности участников социального партнёрства за выполнение принятых обязательств по коллективным договорам.
3. Условия участия в конкурсе.
3.1. В конкурсе могут принимать участие медицинские организации:

· имеющие заключенный и зарегистрированный в установленном порядке коллективный договор, действующий в течение всего 2016 г.;
· имеющие первичную профсоюзную организацию, входящую в структуру Чувашской республиканской организации профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации;
· осуществляющие постоянную социальную поддержку работников;

· не имеющие просроченной задолженности по заработной плате работников;

· не имеющие несчастного случая со смертельным исходом в отчетном периоде.
3.2.  Коллективные договоры, занявшие призовые места в конкурсе предыдущего года, в текущем году участие не принимают.

3.3. Обязательным условием участия в конкурсе является выполнение принятых обязательств сторонами коллективного договора.

3.4. Материалы для участия в конкурсе должны содержать:


- выписку из протокола профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации о представлении коллективного договора для участия в конкурсе «Лучший коллективный договор медицинской организации Чувашской Республики» и выполнении условий коллективного договора;


- оригинал или копию коллективного договора с отметкой о прохождении уведомительной регистрации;

- отчет по утвержденной форме (Приложение № 1 к Положению);


- иные документы и материалы по усмотрению участника конкурса.
4. Порядок проведения конкурса.
4.1. Конкурс проводится в два этапа.


4.1.1. Первый этап - проводится Чувашской республиканской организацией профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации. 

Конкурсные материалы необходимо предоставить не позднее 1 марта 2017 года.

Оргкомитет рассматривает представленные материалы и подводит итоги конкурса, определяет победителей конкурса, применяя бальную систему оценки показателей (Приложение № 2 к Положению).

Итоги 1 этапа подводятся до 20 марта 2017 года. 


4.1.2. В рамках проведения второго этапа материалы победителя конкурса рассматриваются для участия в республиканском конкурсе «Лучший коллективный договор года», организованный Чувашским республиканским объединением организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» до 1 апреля 2017 года.


Показателями республиканского конкурса «Лучший коллективный договор года» являются: выполнение условий коллективного договора за отчетный год, уровень и рост заработной платы, периодичность ее индексации, соответствие коллективного договора требованиям законодательства, нормам и гарантиям, предусмотренным отраслевым тарифным соглашением, республиканским (территориальным) соглашением о социальном партнерстве и т.д.


4.2. По результатам подведения итогов конкурса определяются победители, занявшие  1, 2, 3 места.

Победителями конкурса признаются организации, добившиеся наивысших результатов в решении социальных вопросов, развитии и совершенствовании социального партнёрства и выполнившие условия конкурса лучше других его участников. 

Преимущественное право при присуждении призовых мест, в случае равного количества набранных баллов, отдается организациям, где профсоюзное членство составляет более высокий процент. 


4.3. Итоги конкурса оформляются постановлением Президиума комитета Чувашской республиканской организации профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации, размещаются на сайте организации: www.przrf21.ru и публикуются в профсоюзной газете «Время».
5. Награждение победителей конкурса.
5.1. Организации - победители конкурса награждаются Дипломами и денежными премиями в размере: 1 место - 15 000 рублей, 2 место - 10 000 рублей и 3 место - 5 000 рублей. 
 Приложение № 1 
 к Положению
 о конкурсе «Лучший коллективный договор медицинской организации Чувашской Республики»

ПРИМЕРНЫЙ ПЛАН

отчета о содержании и выполнении коллективного договора

для участия в конкурсе

О Т Ч Е Т 

об участии в конкурсе «Лучший коллективный договор 

медицинской организации Чувашской республики»

________________________________________________________________

________________________________________________________________

(наименование медицинской организации)

            Численность работников _________ чел., членов Профсоюза _________ чел.

Профсоюзное членство _________ %.

Раздел 1. Занятость, подготовка кадров, дополнительные условия высвобождения работников (пункты КД).


Раздел 2. Социальная поддержка молодежи (пункты, приложения к КД).

Раздел 3. Длительность и порядок предоставления дополнительных отпусков работникам (пункты, приложения к КД).

Раздел 4. Формы, системы и размеры оплаты труда работников, показатели фактической заработной платы (пункты, приложения к КД). 
Раздел 5. Условия и охрана труда работников (пункты, приложения к КД). 
Раздел 6. Дополнительные трудовые и социально - экономические льготы и гарантии работников (пункты, приложения к КД). 
Раздел 7. Гарантии деятельности первичной профсоюзной организации (пункты КД).

Раздел 8. Контроль за выполнением коллективного договора (пункты КД).

Примечания:

1.  Отчет составляется в текстовой форме с учетом фактического выполнения обязательств, а также сумм затрат. Объем текста по каждому разделу - не более одной страницы.

2.  Отчет подписывается руководителем медицинской организации и председателем первичной профсоюзной организации. 

 Приложение № 2 
 к Положению

 о конкурсе «Лучший коллективный договор медицинской организации Чувашской Республики»
Оценка качества коллективного договора

________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________
(наименование медицинской организации)

Численность работников ________ чел.; членов Профсоюза ________ чел.
Профсоюзное членство ________ %

	№   раз-де- ла
	Содержание обязательств коллективного

договора
	Пункты

коллективного

договора
	Количество баллов
	Примечание

	    1
	               2
	3
	4
	5

	1.
	Соответствие положений коллективного договора Трудовому кодексу РФ и Отраслевому соглашению
	
	
	

	2.
	Занятость, подготовка кадров, дополнительные условия высвобождения работников
	
	
	

	3.
	Социальная 

поддержка молодежи
	
	
	

	4.
	Длительность и порядок

предоставления дополнительных отпусков
работникам
	
	
	

	5.
	Формы, системы 

и размеры оплаты труда

работников                 
	
	
	

	6.
	Условия и охрана труда работников
	
	
	

	7. 
	Дополнительные трудовые и 

социально - экономические

льготы и гарантии работников
	
	
	

	8.
	Гарантии деятельности

первичной профсоюзной
организации
	
	
	

	9.
	Наличие приложений 

к коллективному договору
	
	
	

	10.
	Контроль за выполнением

коллективного договора
	
	
	

	
	Общее количество баллов
	
	
	


              Член оргкомитета ___________ /_____________________/

              Примечание: Максимальная оценка баллов по каждому разделу коллективного договора - 5 баллов.  

