Утверждено Постановлением Президиума комитета Чувашской республиканской организации профсоюза работников здравоохранения РФ  (Приложение №4 к Постановлению от «07» февраля 2020 г. № 01-7)

ПОЛОЖЕНИЕ

О ФИНАНСИРОВАНИИ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ СТУДЕНТОВ
БПОУ «ЧЕБОКСАРСКИЙ МЕДИЦИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ» МЗ ЧР

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Настоящее Положение определяет порядок финансирования первичной профсоюзной организации студентов БПОУ «Чебоксарский медицинский колледж» Министерства здравоохранения ЧР  (далее  - ППО студентов БПОУ «ЧМК» МЗ ЧР), входящей в состав Чувашской республиканской организации профсоюза работников здравоохранения РФ (далее - ЧРО Профсоюза) в целях активизации профсоюзной работы в молодежной среде и поощрения студентов за успехи в учебной деятельности.

1.2. Положение распространяется на студентов - членов Профсоюза, профсоюзный комитет и   председателя первичной профсоюзной организации студентов БПОУ «Чебоксарский медицинский колледж» Министерства здравоохранения ЧР. 

1.3. Финансирование деятельности ППО студентов БПОУ «ЧМК» МЗ ЧР осуществляется за счет средств ЧРО Профсоюза в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов профсоюзного бюджета.
2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ НАЗНАЧЕНИЯ

ПРОФСОЮЗНОЙ СТИПЕНДИИ.
2.1. Студентам БПОУ «ЧМК» МЗ ЧР, которые показали высокую успеваемость в учебе и активно участвуют в работе первичной профсоюзной организации, установлены пять специальных профсоюзных стипендий (далее - стипендия).
2.2. Размер стипендии определяется в размере 1 000 (Одной тысячи) рублей в месяц. Размер выплаты может быть изменен по решению Президиума комитета ЧРО Профсоюза.

2.3. Стипендия назначается студентам 2-го и последующих курсов обучения, профсоюзный стаж которых составляет не менее одного года.

2.4. Рассмотрение кандидатов на получение стипендий осуществляется на заседании профкома ППО студентов БПОУ «ЧМК» МЗ ЧР.

2.5. Председатель ППО студентов БПОУ «ЧМК» МЗ ЧР ежегодно до «01» декабря текущего года представляет в ЧРО Профсоюза следующие документы претендентов на получение стипендии:

- ходатайство первичной профсоюзной организации;

- выписка из протокола заседания профкома первичной профсоюзной организации; 

- копия паспорта члена Профсоюза (страницы 2, 3);

- копия студенческого билета;

- копия зачетной книжки;

- характеристика члена Профсоюза.

2.6. Стипендия членам Профсоюза выплачивается наличными денежными средствами со следующей периодичностью: с января по март, с апреля по июнь, с сентября по декабрь.

2.7. Выплата стипендии прекращается с момента  выхода студента из первичной профсоюзной организации или отчисления из образовательного учреждения.

3. ФИНАНСИРОВАНИЕ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА.
3.1. Профсоюзный комитет ППО студентов БПОУ «ЧМК» МЗ ЧР финансируется на осуществление  уставной деятельности по следующим направлениям:

- мотивация профсоюзного членства среди  студентов;

-  информирование о деятельности Профсоюза;

- организация и проведение культурно-массовых и спортивных мероприятий;

- проведение семинаров, конференций, молодежных форумов;

- премирование председателя профкома за профсоюзную активность среди молодежи.
3.2. Размер финансирования профкома первичной профсоюзной организации составляет  10 000 (Десять тысяч) рублей в месяц.

3.3. Финансирование профкома ППО студентов БПОУ ЧМК» осуществляется наличным или безналичными денежными средствами ежемесячно  при представлении оправдательных документов:

4. ДРУГИЕ УСЛОВИЯ.
4.1. ППО студентов БПОУ «ЧМК» МЗ ЧР оставляет профсоюзные взносы в размере 35 % на расчетном счете первичной профсоюзной организации.
4.2. Денежные средства, выплаченные за счет членских профсоюзных взносов, не облагаются налогом на доходы физических лиц (пункт 31 статьи 217 Налогового Кодекса Российской Федерации). 

