          Утверждено Постановлением Президиума комитета 
          Чувашской республиканской организации профсоюза   

          работников здравоохранения Российской Федерации

(протокол от «29» апреля 2016 г. № 07-5)

П О Л О Ж Е Н И Е

О  ПОРЯДКЕ  ПРЕМИРОВАНИЯ ЧЛЕНОВ  ПРОФСОЮЗА.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Настоящее Положение вводится с целью упорядочения расходования профсоюзных средств Чувашской республиканской организации профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации, а также стимулирования профсоюзного актива в повышении эффективности деятельности первичной профсоюзной организации.


1.2. Положение распространяется на членов Профсоюза и первичные профсоюзные организации, входящие в состав Чувашской республиканской организации профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации (далее - ЧРО Профсоюза).

1.3. Под премированием понимается финансовая выплата единовременного характера, как форма поощрения за активное участие в деятельности Профсоюза.
2.  УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ.

2.1. Премирование членов Профсоюза и первичных профсоюзных организаций осуществляется за счет средств ЧРО Профсоюза в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов профсоюзного бюджета.


2.2. Все виды премирования осуществляются по Постановлению Президиума ЧРО Профсоюза.


2.3. Премирование членов Профсоюза может осуществляется по ходатайству первичной профсоюзной организации или по инициативе Президиума комитета ЧРО Профсоюза.


2.4. Поощрение за участие в деятельности Профсоюза осуществляется по следующим основаниям:


- за активную деятельность в Профсоюзе;


- за развитие социального партнерства;

- за помощь в проведении мероприятий в рамках уставной деятельности;


- за активное участие в профсоюзных семинарах, Пленумах, конференциях Профсоюза;


- за участие и победу в конкурсах, организованных Профсоюзом;

- к профессиональным праздникам активных членов Профсоюза (День медицинского работника, День медицинской сестры и др.);


- в связи с юбилеем: женщины - 55 лет, мужчины - 60 лет.

2.5. Профсоюзный стаж медицинского работника представленного к премированию, должен составлять не менее 1 (Одного) года, а в случае премирования в связи с юбилеем - не менее 10 (Десяти) лет.


2.6. Премирование членов Профсоюза первичной профсоюзной организации осуществляется согласно установленной квоты: один вид премирования на 50 (Пятьдесят) членов Профсоюза в год. Квота может быть изменена по решению Президиума ЧРО Профсоюза в зависимости от выполнения доходной части сметы профсоюзного бюджета.


2.7. Поощрение по ходатайству первичной профсоюзной организации выделяется не более 1 (Одного) раза в 2 (Два) года одному и тому же члену Профсоюза.


2.8. Следующие члены Профсоюза могут премироваться только по инициативе Президиума комитета ЧРО Профсоюза:


- председатели первичных профсоюзных организаций;


- руководители медицинских организаций Чувашской Республики;


- члены Президиума ЧРО Профсоюза;


- члены контрольно - ревизионной комиссии ЧРО Профсоюза.

2.9. Премирование первичной профсоюзной организации по решению Президиума комитета ЧРО Профсоюза может осуществляться по следующим основаниям:


- по итогам успешной работы за год (повышение профсоюзного членства, увеличение поступлений профсоюзных взносов);


- за участие и победу в конкурсах, организованных Профсоюзом;


- в связи с юбилеем медицинской организации.


2.10. Президиум комитета ЧРО Профсоюза вправе корректировать размер средств, направляемых на премирование членов Профсоюза, в сторону увеличения или уменьшения в зависимости от выполнения доходной части сметы профсоюзного бюджета.

3.  ПОРЯДОК ПРЕМИРОВАНИЯ.

3.1. За активное участие в деятельности Профсоюза медицинские работники могут отмечаться следующими видами поощрения:


- награждение Почетной грамотой ЧРО Профсоюза;


- награждение Благодарностью ЧРО Профсоюза;


- денежное премирование;


- награждение ценным подарком.


3.2. Награждение Почетной грамотой ЧРО осуществляется только при наличии ранее выданной Благодарности ЧРО Профсоюза.  


3.3. Награждение членов Профсоюза Почетной грамотой и Благодарностью может осуществляется как с денежной премией, так и без неё.


3.4. Размер денежного премирования членов Профсоюза по ходатайству первичной профсоюзной организации составляет 1 000 (Одну тысячу) рублей. Стоимость ценного подарка - до 1 000 (Одной тысячи) рублей.

3.5. Размер денежного премирования по инициативе Президиума комитета ЧРО Профсоюза по основаниям, указанным в п. 2.5 Положения, устанавливается Постановлением Президиума в размере до 3 000 (Трех тысяч) рублей.

3.6. При премировании первичной профсоюзной организации по итогам успешной работы за год (повышение профсоюзного членства, увеличение поступлений профсоюзных взносов и др.) размер денежной выплаты устанавливается решением Президиума комитета ЧРО Профсоюза.

3.7. При премировании первичной профсоюзной организации за участие или победу в конкурсах, организованных ЧРО Профсоюза, размер денежной выплаты устанавливается решением Президиума комитета ЧРО Профсоюза по каждому мероприятию в отдельности.


3.8. При премировании первичной профсоюзной организации в связи с юбилеем медицинской организации размер денежной выплаты устанавливается в зависимости от уровня профсоюзного членства в ней и суммы поступлений профсоюзных взносов первичной профсоюзной организации в следующих размерах:


1) профсоюзное членство менее 200 человек - до 5 000 рублей;

2) профсоюзное членство от 200 до 500 человек - 5 000 руб. - 10 000 рублей;


3) профсоюзное членство от 500 до 800 человек - 10 000 руб. - 15 000 рублей;


4) профсоюзное членство более 800 человек - 15 000 руб. - 25 000 рублей.

3.9. По решению Президиума комитета ЧРО Профсоюза медицинские работники выдвигаются на награждение вышестоящими организациями (ЦК Профсоюза, Чувашрессовпроф, ФНПР, Министерство здравоохранения ЧР) за значительные достижения в профсоюзной работе и профессиональной деятельности. Размер денежной премии устанавливается решением Президиума комитета ЧРО Профсоюза.

3.10. Ответственность за соблюдение условий и порядка данного Положения несет председатель первичной профсоюзной организации. В случае выявления фактов несоответствия уровня профсоюзного стажа и регулярности получения материальной помощи членом Профсоюза, сумма выплаты компенсируется за счет средств профсоюзного бюджета первичной профсоюзной организации.


3.11. Все виды премирования, выплаченные за счет членских профсоюзных взносов, не облагаются налогом на доходы физических лиц (пункт 31 статьи 217 Налогового Кодекса Российской Федерации). 
PAGE  

