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П О Л О Ж Е Н И Е
О ПОРЯДКЕ  ВЫПЛАТЫ ДЕНЕЖНОЙ КОМПЕНСАЦИИ 
СТОИМОСТИ ПУТЕВКИ  В САНАТОРНЫЙ ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЙ ЛАГЕРЬ
 БУ «РЕСПУБЛИКАНСКИЙ ДЕТСКИЙ САНАТОРИЙ «ЛЕСНАЯ СКАЗКА» МЗ ЧР.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.


1.1. Настоящее Положение вводится в целях усиления социальной защищенности и обеспечения дополнительных социальных гарантий работников (членов Профсоюза) всех возрастных категорий медицинских организаций ЧР.

1.2. Положение распространяется на членов Профсоюза первичных профсоюзных организаций, входящих в состав Чувашской республиканской организации профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации (далее - ЧРО Профсоюза).


1.3. Под денежной компенсацией (далее - компенсация) стоимости путевки в санаторный оздоровительный лагерь БУ «Республиканский детский санаторий «Лесная сказка» МЗ ЧР (далее - СОЛ БУ «РДС Лесная сказка») понимается единовременная материальная помощь члену Профсоюза для удешевления стоимости путевки в детский лагерь.
2. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ КОМПЕНСАЦИИ.

2.1. ЧРО Профсоюза приобретает путевки в СОЛ БУ «РДС Лесная сказка» по стоимости, указанной в договоре, со сроком пребывания, равных количеству календарных дней весенних, осенних и зимних каникул школьников, а также на 21 календарный день на время летних каникул школьников.

2.2. При распределении путевок среди первичных профсоюзных организаций предпочтение отдается медицинским организациям с высоким уровнем профсоюзного членства и профсоюзных взносов. Список первичных профсоюзных организаций с указанием количества предоставленных путевок утверждается Президиумом комитета ЧРО Профсоюза.


2.3. Компенсация стоимости путевки осуществляется за счет средств ЧРО Профсоюза в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов профсоюзного бюджета.

2.4. Компенсация стоимости путевки предоставляется согласно установленной квоте - 1 (Одна) денежная компенсация на 150 (Сто пятьдесят) членов Профсоюза. Размер квоты может изменяться по решению Президиума комитета ЧРО Профсоюза.


2.5. Профсоюзный стаж медицинского работника, претендующего на получение компенсации стоимости путевки в СОЛ должен составлять не менее 1 (Одного) года.


2.6. Компенсация стоимости путевки в СОЛ БУ «РДС Лесная сказка» предоставляется члену Профсоюза не чаще 1 (Одного) раза в 2 (Два) года. 


2.7. Путевка в СОЛ БУ «РДС Лесная сказка» может быть предоставлена члену Профсоюза сверх установленной квоты и без учета периодичности за полную стоимость, установленную договором.


2.8. Размер компенсации стоимости путевки в СОЛ БУ «РДС Лесная сказка» составляет 3 000 (Три тысячи) рублей независимо от количества календарных дней отдыха.


При приобретении членом Профсоюза путевки одновременно для двух детей, компенсация предоставляется в двойном размере 1 (Один) раз в 4 (Четыре) года. 


2.9. Компенсация предоставляется по постановлению Президиума комитета ЧРО Профсоюза на основании следующих документов:


- заявление члена Профсоюза;


- ходатайство первичной профсоюзной организации;


- копия паспорта члена Профсоюза (страницы 2, 3, 16, 17);

- копия свидетельства о рождении (или паспорта) ребенка, достигшего 14 - летнего возраста.


- копия квитанции об оплате стоимости путевки в СОЛ.

2.10. Ответственность за соблюдение условий и порядка данного Положения, представление ходатайства в ЧРО Профсоюза несет председатель первичной профсоюзной организации. В случае выявления фактов несоответствия уровня профсоюзного стажа и регулярности получения материальной помощи членом Профсоюза, сумма выплаты компенсируется за счет средств профсоюзного бюджета первичной профсоюзной организации.


2.11. Компенсация стоимости путевки в СОЛ БУ «РДС Лесная сказка», выплаченная членам Профсоюза за счет членских профсоюзных взносов, не облагается налогом на доходы физических лиц (пункт 31 статьи 217 Налогового Кодекса РФ). 

