Утверждено Постановлением Президиума комитета Чувашской республиканской организации профсоюза работников здравоохранения РФ (Приложение №2 к Постановлению 
от «07» февраля 2020 г. № 01-7)

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ  ВЫПЛАТЫ ДЕНЕЖНОЙ КОМПЕНСАЦИИ СТОИМОСТИ 
САНАТОРНО-КУРОРТНЫХ И ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫХ ПУТЕВОК
 ЧЛЕНАМ ПРОФСОЮЗА.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Настоящее Положение определяет порядок выплаты денежной компенсации (далее – компенсация) стоимости путевок (курсовок) на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников медицинских организаций Чувашской Республики.
1.2. Положение распространяется на членов Профсоюза первичных профсоюзных организаций, входящих в состав Чувашской республиканской организации профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации (далее - ЧРО Профсоюза).

1.3. Под денежной компенсацией (далее - компенсация) стоимости путевки (курсовки) в санаторно-курортные и оздоровительные санатории и лагеря следует понимать единовременную денежную выплату члену Профсоюза.
1.4. Финансовые средства, направляемые на  компенсацию, расходуются за счет средств ЧРО Профсоюза в соответствии со сметой доходов и расходов профсоюзного бюджета. 

2. УСЛОВИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ КОМПЕНСАЦИИ.

2.1. Правом на компенсацию имеет каждый член Профсоюза в следующих случаях:

- отдых и лечение в санаторно-курортной организации сроком более пяти дней;

- отдых  и лечение в санаторно-курортной организации сроком  двое суток (путевка «выходного дня»);

- отдых детей члена Профсоюза в санаторно-оздоровительном лагере БУ «РДС «Лесная сказка» и АО «Санаторий «Чувашиякурорт»;

- отдых детей члена Профсоюза в детском оздоровительном лагере.

2.2. Компенсация стоимости санаторно-курортных и оздоровительных путевок (курсовок) оказывается по Постановлению Президиума комитета ЧРО Профсоюза на основании ходатайства первичной профсоюзной организации,  заявления члена Профсоюза и следующих подтверждающих документов:

- копия документа об оплате;

- копия отрывного талона от путевки;

- копия накладной или акта выполненных работ;

- копия договора об оказанных санаторно-курортных или оздоровительных услуг;

- копия свидетельства о рождении детей; 

- копия страниц паспорта;

-  реквизиты счета для перечисления.

2.3. Профсоюзный стаж члена Профсоюза в медицинской организации Чувашской Республики должен составлять не менее 1 (Одного) года.

2.4. Компенсация стоимости путевок (курсовок), оказанная  за счет членских профсоюзных взносов, не облагается налогом на доходы физических лиц (пункт 31 статьи 217 Налогового Кодекса РФ).
2.5. Компенсация предоставляется члену Профсоюза в течении шести месяцев с момента наступления основания.

3. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ КОМПЕНСАЦИИ.
3.1. Компенсация выдается члену Профсоюза наличными денежными средствами или безналичным перечислением на банковскую карту.
3.2. Компенсация выделяется членам Профсоюза в следующих размерах: 
	№ п/п
	Основание
	Квота
	Периодичность
	Сумма, руб.

	1
	Отдых и лечение в санаторно-курортной организации сроком 10 календарных дней
	одна компенсация на 50 членов Профсоюза
	один раз в три года
	5 000 

	2
	Отдых  и лечение в санаторно-курортной организации сроком  двое суток (путевка «выходного дня»)
	одна компенсация на 50 членов Профсоюза
	один раз в три года
	1 000

	3
	Отдых детей члена Профсоюза в санаторно-оздоровительном лагере БУ «РДС «Лесная сказка» и АО «Санаторий «Чувашиякурорт»
	одна компенсация на 50 членов Профсоюза
	один раз в два года
	3 000

	4
	Отдых детей члена Профсоюза в детском оздоровительном лагере.
	одна компенсация на 50 членов Профсоюза
	один раз в два года
	1 000


3.3. Санаторно-курортная путевка (курсовка) по льготной цене может быть предоставлена члену Профсоюза сверх установленной квоты,  без учета периодичности за полную стоимость.
3.4. Денежная компенсация стоимости путевки (курсовки) за меньшее количество дней  предоставляется члену Профсоюза в размере согласно пункту 3.2. данного Положения, но пропорционально количеству дней указанному в отрывном талоне к путевке или договоре на санаторно-курортные услуги.
3.5. При приобретении членом Профсоюза путевки одновременно для двух детей, компенсация предоставляется в двойном размере 1 (Один) раз в 4 (Четыре) года. 
3.6. Компенсация стоимости путевки в санаторно-оздоровительный лагерь или в детский оздоровительный лагерь предоставляется члену Профсоюза, являющемуся  родителем (мать, отец) или бабушкой (дедушкой) ребенка, на которого оформлены подтверждающие документы.

3.6. Президиум комитета ЧРО Профсоюза вправе корректировать размер средств, направляемых на оказание материальной помощи членам Профсоюза в сторону увеличения или уменьшения, в зависимости от выполнения доходной части сметы профсоюзного бюджета.

