          Утверждено Постановлением Президиума комитета 
          Чувашской республиканской организации профсоюза   

          работников здравоохранения Российской Федерации

 
     (с изменениями и дополнениями 

        от 30.08.2018 г. № 16-2)
ПОЛОЖЕНИЕ

о централизованном расчетно - кассовом обслуживании 
первичных профсоюзных организаций, входящих в состав 
Чувашской республиканской организации профсоюза 
работников здравоохранения Российской Федерации
1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение вводится для формирования единой финансовой политики централизованного расчетно - кассового обслуживания первичных профсоюзных организаций, входящих в состав Чувашской республиканской организации профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации (далее - ЧРО Профсоюза).
1.2. Цели централизованного расчетно - кассового  обслуживания:
- минимизация банковских расходов по обслуживанию расчетного счета первичных профсоюзных организаций (далее - ППО);
- контроль за целевым использованием профсоюзного бюджета ППО;
- исключение неоправданных штрафов, пени и иных форм административной ответственности в расчетах с налоговыми органами, органами государственных внебюджетных фондов и банками.
1.3. При организации расчетно - кассового обслуживания соблюдаются следующие принципы:
- право ППО самостоятельно распоряжаться профсоюзными взносами на основании плана работы,  сметы доходов и расходов профсоюзного бюджета;  

- обязанность ППО обеспечивать правильное оформление документации, отражающей движение денежных средств, товарно - материальных ценностей, отчетов о расходовании средств профсоюзного бюджета;

- право ЧРО Профсоюза вносить предложения по эффективному расходованию профсоюзных взносов ППО и целевых поступлений по коллективным договорам;

- право ЧРО Профсоюза требовать от ППО принятия мер по обеспечению целевого использования средств профсоюзного бюджета, оформлению документов, необходимых для организации и ведения бухгалтерского учета в соответствии с Федеральным законом «О бухгалтерском учете».

2. Условия и порядок постановки 
первичной профсоюзной организации 
на расчетно - кассовое обслуживание.
2.1 Решение о постановке на централизованное расчетно - кассовое обслуживание в ЧРО Профсоюза первичная профсоюзная организация принимает самостоятельно на общем собрании (конференции) ППО.
2.2. При принятии решения о постановке на расчетно - кассовое обслуживание ППО представляет в ЧРО Профсоюза следующие документы:

- выписку из протокола профсоюзного собрания (конференции) о принятии решения о постановке на расчетно - кассовое обслуживание и о доверенном лице, уполномоченном получать в ЧРО Профсоюза наличные денежные средства;
- смету доходов и расходов ППО на текущий год;

- исполнение сметы доходов и расходов ППО за предыдущий год.
2.3. Решение о  принятии данной организации на расчетно - кассовое обслуживание принимает Президиум комитета ЧРО Профсоюза.
3. УЧЕТ ДОХОДОВ И РАСХОДОВ 
ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ.
3.1. ЧРО Профсоюза осуществляет учет доходов от поступлений профсоюзных взносов на субсчете (лицевом счете) данной ППО. 
3.2. Зачисление денежных средств на субсчет (лицевой счет) ППО производится в следующем порядке:

- членские профсоюзные взносы ежемесячно перечисляются на счет ЧРО Профсоюза и распределяются в порядке и размере, определенном Постановлением I Пленума комитета ЧРО Профсоюза от 19.12.2014 г.;

- денежные средства, поступившие от работодателя по коллективному договору и по договорам пожертвования, зачисляются полностью на субсчет (лицевой счет) ППО.

3.3. Списание (расходование) денежных средств с лицевого счета ППО производится в следующих случаях:

- выдача наличных денежных средств доверенному лицу ППО из кассы ЧРО Профсоюза;

- безналичный перевод денежных средств на банковский расчетный счет доверенного лица на основании письменной заявки председателя ППО;

- безналичный перевод денежных средств на основании представленного счета и заявления председателя ППО.

3.4. Оплата расходов ППО осуществляется в пределах, имеющихся на ее субсчете (лицевом счете) денежных средств.
3.5. ЧРО Профсоюза не принимает к исполнению и оформлению документы по операциям, содержание которых противоречит законодательству, учетной политике ЧРО Профсоюза, Уставу Профсоюза.
3.6. ЧРО Профсоюза не несет ответственности по финансовым обязательствам ППО, сведения о которых не были предоставлены.
3.7. При получении профсоюзных взносов наличным или безналичным способом ППО, не являющаяся юридическим лицом, своевременно и в полном объеме представляет в ЧРО Профсоюза на проверку и хранение первичные финансовые документы, подтверждающие расходование взносов.

3.8. Периодичность представления первичных финансовых документов на проверку в ЧРО Профсоюза не реже, чем периодичность выдачи денежных средств доверенному лицу ППО в подотчет. 
3.9. Финансовые первичные документы, подтверждающие факт расходования денежных средств, хранятся в ЧРО Профсоюза 5 лет.

4. КОНТРОЛЬ ЗА РАСХОДОВАНИЕМ 
ПРОФСОЮЗНЫХ ВЗНОСОВ.

4.1. Председатель, казначей, члены контрольно - ревизионной комиссии имеют право (по требованию) просматривать документы, подтверждающие движение денежных средств на субсчете (лицевом счете) ППО.

4.2. Контроль за целевым использованием профсоюзных взносов, правильным и своевременным оформлением документации осуществляет контрольно - ревизионная комиссия ППО по мере необходимости, но не реже 1 раза в год.

4.3. Акт ревизии финансово - хозяйственной деятельности ППО представляется в ЧРО Профсоюза совместно с финансовым отчетом за год (форма 4-ПБ).

4.4. По состоянию на 1 января каждого года ЧРО Профсоюза производит сверку поступлений членских профсоюзных взносов с данными бухгалтерии работодателя об удержанных из заработной платы членов Профсоюза денежных средствах (Приложение к годовому финансовому отчету).
