Программа
«Мотивация профсоюзного членства в первичной профсоюзной организации» 

Паспорт Программы
Наименование Программы
 «Мотивация профсоюзного членства в первичной профсоюзной организации» 

Участники Программы
Первичные профсоюзные организации, входящие в структуру Чувашской республиканской организации Профсоюза работников здравоохранения РФ.

Координатор Программы
Профсоюзный комитет ППО (наименование) при поддержке Чувашской республиканской  организации Профессионального союза работников здравоохранения Российской  Федерации 

Разработчик Программы



Чувашская республиканская организация 
Профсоюза работников здравоохранения  РФ.

Цель Программы
Увеличение уровня профсоюзного членства в первичной профсоюзной организации, в том числе среди работающей  и учащейся молодежи.

Повышение авторитета Профсоюза в трудовом коллективе и в молодежной среде.
Задачи Программы 
Создание  благоприятных условий для вступления в профсоюзные ряды  работников медицинских организаций и формирования у них осознанного профсоюзного членства.

Укрепление роли профсоюзной организации в жизни трудового коллектива.
 

Повышение информированности молодежи о деятельности Профсоюза и привлечение ее к активной общественной работе.
Важнейшие целевые индикаторы и
Увеличение профсоюзного членства в ППО до ____%
показатели Программы
Увеличение профсоюзного членства среди работающей молодежи до ____ %.

Сроки реализации Программы
1-2 года и более в зависимости от поставленной задачи.
Ожидаемые конечные результаты 
 Укрепление роли профсоюзной организации в жизни трудового коллектива.
 

реализации Программы
Совершенствование взаимодействия сторон социального партнерства в медицинской организации. 

 Повышение информированности молодежи о деятельности Профсоюза и привлечение ее к активной общественной работе.

Контроль за исполнением Программы 
Контроль за ходом выполнения Программы осуществляет Президиум Чувашской республиканской организации Профсоюза работников здравоохранения РФ и профсоюзный комитет ППО.
	Направления работы в ППО
	             Мероприятия по мотивации

             профсоюзного членства в ППО
	           Ожидаемый результат
	  Сроки
	Ответственные
	 Отметка о
выполнении



	1.Внутрисоюзная
работа в ППО:
- руководство 

организацией;
- работа с 

профсоюзными 

кадрами и активом;

-делопроизводство
в ППО,

планирование 

работы профкома;

-организационно-

финансовая работа
в ППО;

-обучение 
профактива;

- информационная

работа в ППО 
и т.д.

	1. Строгое соблюдение выборными органами 

ППО уставных норм и требований Профсоюза.

2.Своевременная реорганизация 

ППО в ходе оптимизации  структуры лечебного
 учреждения и постановка на профсоюзный

 учет всех вновь поступивших на работу в ЛПУ.
 3. Четкое  ведение профсоюзной 

документации и строгая отчетность выборных 

органов ППО о проделанной работе. 

4. Подбор и работа с профсоюзным активом. 

Правильное формирование состава выборных

 рабочих органов ППО. 

5. Грамотное планирование работы профкома.
6. Разъяснительная работа в трудовом коллективе

о роли Профсоюза.

7. Поощрение (моральное и материальное)
 работников за активную профсоюзную работу.
8. Повышение имиджа профсоюзного

 лидера и Профсоюза в целом.
9. Создание в ППО Школы профсоюзного актива
 и обеспечение ее эффективной работы.

10. Совершенствование информационной работы
 в ППО с использованием  как традиционных 
методов, так  и новейших  информационных 
технологий.

11. Обязательное использование профсоюзной

символики в печатной и иной продукции ППО.


	- Укрепление единства организаций.

-  Повышение доверия к Профсоюзу со 
стороны его членов.  

- Повышение роли профсоюзного лидера в 
организации.

- Укрепление  взаимодействия между
 профактивом и рядовыми членами 
Профсоюза.

- Улучшение организационной работы в 
ППО, учету членов Профсоюза, 
соблюдению уставных требований и
финансовой дисциплины.
- Укрепление финансовой стабильности  
организации, правильное распределение 

финансовых средств. 
- Повышение  грамотности профактива и 
рядовых членов в вопросах профсоюзной 
работы, что способствует их активности и
осознанному членству в организации.
- Улучшение информированности членов 

Профсоюза о работе ППО. 

- Освещение работы ППО в социальных 
сетях существенно расширяет  
профсоюзную аудиторию и ускоряет 
получение ею всей  необходимой 
информации.
- Повышение роли и авторитета Профсоюза 

среди работающей молодежи, привлечение

ее к активной профсоюзной работе.
	Постоянно
	Председатель,  
профактив, 

КРК ППО.
	

	2. Работа по

 укреплению 

социального 

партнерства в 

организации и

защите 
социально-
экономических
 и 

трудовых прав

работников.
3. Охрана труда- 

под 
профсоюзным 

контролем!
4. Работа 
с молодежью 
в ППО.

	1.Обязательное наличие коллективного договора

 в медицинской организации.

2. Обязательное участие профсоюзной

 стороны  в разработке, принятии и контроле  за 
выполнением КД. 
3.Работа ППО над совершенствованием 
содержания КД  за счет включения в него дополнительных социальных гарантий и льгот 
для работников и членов Профсоюза. 
4. Повышение знаний профактива и членов 

Профсоюза по вопросам колдоговорных  

отношений и применение полученных знаний на

 практике.
5.Обязательная экспертиза проекта нового  КД в 
ЧРО Профсоюза до его подписания.

6.Участие профсоюзной стороны в работе иных 

постоянно действующих  и временных комиссий

в медицинской организации (наградная, по 

стимулирующим выплатам, комиссия по 

трудовым спорам и др.).
7. Обязательный учет мотивированного мнения 
профсоюзной стороны при принятии в 

медицинской организации локальных

 нормативных актов.

8. Участие представителей  работодателя
 медицинской организации в расширенных

 заседаниях профкома при рассмотрении 

вопросов  оплаты и охраны труда,

оздоровления работников и др.
9. Предоставление членам Профсоюза

 дополнительных социальных гарантий и льгот 
за счет  профсоюзного бюджета организации.

10. Проведение социологических опросов 
работников с целью изучения их проблем. 
Принятие посильных мер для их решения.

1.Контроль за соблюдением работодателем законодательства о труде  и охране труда. 

2.Обязательное участие представителей 
Профсоюза в работе комиссии по проведению 
СОУТ с последующим направлением 
предварительных результатов СОУТ  на 
экспертизу в ЧРО Профсоюза.
3. Контроль за предоставлением работникам-

членам Профсоюза  гарантий и 

компенсаций по результатам СОУТ.

4. В случае необходимости представление 

мотивированных требований по проведению 

внеплановой СОУТ.

5.Развитие и укрепление в медицинской 
организации института уполномоченных по 
охране труда с обязательным обучением его представителей.

6. Представительство и защита интересов 

работников - членов Профсоюза при 

расследовании несчастных случаев на 

производстве или в случае профзаболеваний.

7.Обсуждение вопросов в области охраны труда 
на расширенных заседаниях профкома с 
приглашением специалистов по охране труда и представителей работодателя.

8. Своевременное информирование специалистов

региональной организации Профсоюза о 
проблемах в области охраны труда в организации и 
и привлечение их к внеплановым проверкам. 
1.Создание Молодежной комиссии (Совета) в 

структуре профсоюзного комитета и обеспечение
 ее эффективной работы.

2. Участие молодежи в реализации политики 

социального партнерства путем привлечения ее
 к работе  в комиссию по заключению 
коллективного договора и иных комиссий.

3. Обязательное включение в коллективный 
договор медицинской организации раздела
 «Гарантии  социально-экономических и 

трудовых прав  работающей молодежи» и

контроль за его исполнением.
4. Принятие дополнительных социальных 

гарантии для молодых работников  за счет 

 бюджета ППО.

5.Поддержка и развитие движения 

наставничества в медицинской организации. 

6. Организация и проведение профессиональных 
и профсоюзных мероприятий и конкурсов с 
участием молодежи.

7. Проведение социологических опросов 
работающей молодежи с целью изучения их 
насущных проблем. Принятие посильных мер
 для их решения.
8. Выдвижение  и представление к наградам 

Профсоюза активистов из числа молодежи. 

Продвижение их по карьерной лестнице

в профессиональной и общественной 
деятельности.
	- Улучшение содержания  и качества КД,

 повышение его результативности

- Реализация через КД основных задач 
Профсоюза по защите индивидуальных и 

коллективных экономических прав и 
интересов  работников - членов Профсоюза. 

- Улучшение информированности 
работников о деятельности профсоюзной организации.
- Повышения авторитета  профсоюзной 

организации и ее лидера в трудовом 
коллективе.
- Повышение доверия к Профсоюзу со 
стороны работодателя  медицинской 

организации.
- Формирование партнерских отношений 
между работодателем и профсоюзной

организацией и ее лидером.
- Улучшение качества проведения СОУТ и 

своевременное исправление возможных 

ошибок при  ее проведении  позволит 

избежать повторной внеплановой СОУТ и 
дополнительных финансовых расходов.
- Качественная работа уполномоченных по 

охране труда - профилактика несчастных 

случаев на производстве. Все это поднимает 

авторитет Профсоюза в глазах работников и 

работодателя и мотивирует их 
быть его членами.
- Соблюдение правил охраны труда 

и улучшение качества рабочих мест 
медицинских работников ведет к снижению
их  профессиональной заболеваемости и 

сохранению здоровья, что укрепляет 
кадровый потенциал отрасли.
- Реализация ППО основных задач по

защите индивидуальных и 

коллективных экономических прав и 

интересов  молодых членов Профсоюза. 

- Улучшение содержания  и качества КД,

 повышение его результативности

- Поддержка молодых работников в период 
их адаптации на рабочих местах.

- Укрепление престижа профессии 
медицинского работника и, возможно, 
частично решение  кадровых проблем в медицинской организации.

- Повышение доверия к Профсоюзу со 
стороны его членов.
- Увеличение доли молодежи в структуре 

профсоюзного членства в ППО.

- Повышение роли и авторитета Профсоюза 

среди работающей молодежи и 
привлечение ее к активной профсоюзной 
работе.

	Постоянно

Постоянно

Постоянно
	Председатель ППО

Профсоюзный 
актив
Стороны 
социального 
партнерства

Председатель ППО Профсоюзный 
Актив.
Уполномоченные

по охране труда.

Стороны 

социального 

партнерства.
Специалисты 

аппарата ЧРО 

Профсоюза РФ.
Председатель ППО,

Профсоюзный 
актив,

Молодежный совет

ППО и 
ЧРО ПРЗ РФ
Совет наставников


	


Председатель  первичной профсоюзной организации 
(наименование организации)                                                                                                                 Ф.И.О.______________________                                                                            
